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T.C
ORDU UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
LISANSUSTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Amacg

Madde 1-(1) Bu Yonerge, lisansiistii diizeydeki ders, arastirma ve tez siireclerinde 6grencilere
rehberlik eden akademik danigsmanlarin atanmasi, degistirilmesi, gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesi ile danigmanlik siireclerinin etkin, adil ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik usul
ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmugtir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge, Ordu Universitesi lisansiistii programlarina kayitli dgrencilerin akademik
danigmanlarinin atanmasi, degistirilmesi ve danismanlik siireglerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3—(1) Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Yiiksekdgretim
Kurulunun Lisansiistii  Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkelere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4(1) Bu Yonergede gecen;

a) Enstitii: Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinii,

b) Enstitii Yénetim Kurulu: Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Y énetim Kurulunu,

¢) Danigman: Lisansiistii programlara kayith 6grencilere ders, tez, proje ve arastirma siireclerinde
rehberlik etmek iizere atanan 6gretim iiyesini,

¢) Ikinci damigman: Tez calismasmin niteligi geregi, Enstitii Yonetim Kurulu karartyla birinci
danigmana yardimci olmak iizere atanan 6gretim iiyesini,

d) Ogrenci: Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kayith tezli yiiksek lisans, tezsiz
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik 6grencisini,

e) Anabilim/Anasanat Dali: Lisansiistii programlarin yriitiildiigii akademik birimi,

f) Uzmanhk Alan Dersi: Ogrencinin tez/dénem projesi siirecine yonelik, danismani ile birebir
yiriittiigii akademik ¢aligmayni,
g) Tez Savunma Smavi: Ogrencinin tez calismasmin jiiri oniinde degerlendirildigi sozlii smavi,

-

g) Tez Izleme Komitesi (TIK): Doktora/Sanatta Yeterlik 6grencilerinin tez siireclerini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan akademik kurulu,

h) Yiiksekogretim Kurulu (YOK): Tiirkiye'de yiiksekdgretim sisteminin diizenlenmesinden ve
denetlenmesinden sorumlu kurulu ifade eder.

Danismanlarda Aranacak Nitelikler

Madde 5- (1) Ogrenci ile jiiri ve/veya jiiri iiyeleri arasinda birinci dereceden akrabalik iliskisi olanlar,
danigsman olamaz, jiirilerde ve tez izleme komitesinde yer alamazlar.
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(2) Birinci danmisman, Oncelikli olarak anabilim/anasanat dalinda gorev yapan Ogretim iiyeleri
arasindan secilmek {izere, doktorasi veya dogentligi ilgili program alaninda olan ve {iniversitede
kadrolu olarak gdrev yapan 6gretim liyeleri arasindan belirlenir.

(3) Danismanlik yapacak Ogretim iiyesinin, son ii¢ yil icerisinde ulusal ya da uluslararas1 hakemli
dergilerde yaymmlanmis en az bir bilimsel makalesinin veya ulusal/uluslararasi yayinevleri
yayimmlanmis bir kitap ya da kitap béliimiiniin bulunmasi gerekir.

(4) 2547 sayih Kanunun ek 46. nc1 maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak goérevlendirilen en az
doktora derecesine sahip arastirmacilar da danisman olarak secilebilir. Ancak bu kisilerin danisman
olarak gorevlendirilebilmesi i¢in 6grencinin talebi, ilgili arastirmacinin yazili muvafakati ve enstitii
yonetim kurulunun karar1 aranir.

(5) Universitede yeterli dgretim iiyesi bulunmadig1 takdirde enstitii yonetim kurulunun onay1 ile diger
yiiksekogretim kurumlarmm ayni alaninda gorevli kadrolu 6gretim iiyeleri arasmdan da danigman
atanabilir.

(6) Ogretim gorevlileri ile arastirma gorevlileri birinci danisman olarak atanamazlar.

(7) Program disiplinler arasi ise o alanla iligkili ve s6z konusu lisansiistli egitim programinda ders
veren 6gretim liyeleri de danisman olarak atanabilir.

(8) Doktora/Sanatta Yeterlik programlarinda 6gretim iiyelerinin danisman olarak atanabilmesi i¢in;
basartyla tamamlanmis en az bir yliksek lisans tezi yonetmis olmasi ve en az dort yariyil bir lisans ya
da iki yariy1l boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

(9) Tezli yiiksek lisans programlarinda 6gretim liyelerinin danisman olarak atanabilmesi i¢in; 6gretim
tiyeligine atandiktan sonra en az iki yartyll boyunca bir lisans programinda ders vermis olmasi
gerekir.

(10) Enstitiide ilk kez danismanlk yapacak 6gretim iiyelerinin, "Uzmanlik Alan Dersi" formunu
doldurarak Enstitii Y 6netim Kurulu onayma sunmalar1 gerekmektedir.

Damsmanhk Ust Smin

Madde 6-(1) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlart igin &gretim liyesi basina diisen tez
danismanhg1 en fazla 14’tiir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda, tezli yiliksek lisans ve doktora programi hari¢ 6gretim iiyesi
basma diisen danismanlik tist sinir1 16°dur.

(3) Yabanci uyruklu 6grenciler ve af kapsaminda yeniden kayit yaptiran 6grenciler dikkate alinarak,
danismanlik st sinir1 %50 oraninda artirilabilir.

(4) Uzerinde belirlenen iist smirdan fazla damigmanlik bulunan égretim iiyelerine, danismanlik sayist
bu smirm altma diisene kadar yeni danismanhk gorevi verilmez.

Danismanin Gorevleri
Madde 7-(1) Danismanin egitim stirecindeki temel sorumluluklar1 sunlardir;

a) Danigman, 6grenciden akademik beklentilerini acik bir sekilde ifade eder; 6grencisini destekler
ve motive eder. Ogrencinin dgrenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eder, bilgiye erisme, bilgi
iiretme ve degerlendirme becerilerinin gelismesinde yol gosterici rol iistlenir.

b) Enstitiiile ilgili iglemleri zamaninda yerine getirmek, akademik takvime uygun hareket etmek ve
ogrencisinin de bu takvime uymasit konusunda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmelerde
bulunmak.

¢) Koordinatorligiinii tistlendigi lisansiistii derslere ait Ders Bilgi Paketi veri giriglerini eksiksiz ve
belirlenen siire icerisinde tamamlamak.

¢) Tez asamasmna gecen Ogrencilerle etkili iletisimi saglamak amaciyla uygun iletisim kanallarini
belirlemek ve belirli araliklarla diizenli toplantilar ger¢eklestirmek.
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d) Her ders kayit doneminde, 6grencisiyle birlikte alinmasi gereken dersleri belirleyerek siiresi

)

icerisinde sistem lizerinden onaylamak; ders ve tez asamalarindaki stireci diizenli olarak takip
etmek.

Lisansiistii egitimle ilgili yasa, yonetmelik, yonerge ve benzeri yonetsel diizenlemeler hakkinda
giincel bilgiye sahip olmak ve dgrencisini bu konularda bilgilendirmek.

Ogrencinin ilgi alani, yetenekleri ve giincel arastirma konular1 dogrultusunda tez/proje dnerisi
seciminde rehberlik etmek ve gerekli akademik destegi saglamak.

Ogrenciyle periyodik olarak bir araya gelerek tez calismasmin ilerleyisini ve elde edilen
sonuclar diizenli bigimde degerlendirmek.

Seminer, tez veya projenin Enstitii tez yazim kilavuzuna uygun bicimde ve etik standartlara
uygun olarak hazirlanmasina rehberlik etmek; gerektiginde etik kurul ve diger ilgili kurumlardan
gerekli izinlerin alinmast konusunda 6grenciyi yonlendirmek.

Ogrencinin arastirma konusuyla ilgili bilimsel gelismeleri takip edebilmesine yonelik rehberlik
etmek; tez ¢alismasmin yayina doniistiiriilmesi ve mezuniyet sonrasi akademik ya da mesleki
kariyer planlamasinda 6grenciye yon vermek.

Ogrencisini  kongre, konferans, bilimsel toplantilar ve arastirma projeleri gibi bilimsel
etkinliklere katilmasi konusunda tesvik etmek ve bu siireglerde desteklemek.

Yiiriitiilecek tez calismasinin etki ve katki diizeyini artirabilecek YOK, TUBITAK, BAP ve
uluslararas1 is birlikleri gibi kaynaklardan saglanabilecek destekler konusunda ogrenciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

Degisim programlari ve yurt disi egitim olanaklari ile uluslararasi &grenciler ve engelli
ogrencilerin {iniversiteye uyumunu kolaylastiracak imkanlar hakkinda 6grencilere bilgilendirme
yapmak.

Ogrencinin Gorevleri

Madde 8-(1) Ogrencinin temel sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

¢)

9)

d)

g)

-

£

h)

Ogrenci, lisansiistii egitim-ogretim siirecini diizenli olarak takip etmeli; Enstitii web sayfasi
(https://sbe.odu.edu.tr) iizerinden yaymmlanan mevzuat, akademik takvim ve duyurular
hakkinda bilgi sahibi olmali ve tiim yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmelidir.

Danismani ile uygun iletisim kanallarmi belirlemeli ve damigmanimn planlayacagi periyodik
goriismelere katilim saglamahdir.

Ders ve tez c¢alismalarmin durumu ile ilerleyisi hakkinda danismanini diizenli olarak
bilgilendirmelidir.

Danigmani ile belirlenen seminer konusuna yonelik literatiir taramas1 yapmali ve seminerini
belirlenen tarihte sunmahdir.

Tez konusunu damigmani ile belirleyerek siiresi icinde Enstitiiye ve/veya Tez Izleme
Komitesine sunmalidir.

Danisman tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari belirtilen siireler icinde yerine
getirmelidir.

Tez ¢aligmasma iliskin etik kurul/etik komisyon bagvurusunun yapilmasimdan ve verilerin etik
kurallar ¢ercevesinde elde edilmesinden sorumludur.

Bilimsel arastirmalarina ve akademik ¢alismalarma iliskin tiim etik sorumlulugu tasir.

Aragtirma ve tez yazim siirecinde etik kurallara uymaly; tezini Enstitii Tez Yazim Kilavuzuna
uygun olarak hazirlamalidir.

Ordu Universitesi ve is birligi yapilan diger kurumlarin etik ilkeleri, gizlilik politikalar,
calisma prensipleri ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimlid{ir.

Sayfa3/5


https://sbe.odu.edu.tr/

Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 25/06/2025 ve 2025/99
EBYS Gelen Evrak Tarih ve Sayist: 26.06.2025 ve 1153197

1) Ogrenci, tez cahsmasi kapsamimda elde ettigi verileri, damismanmm talebi dogrultusunda
danigmanityla paylagsmakla yiikiimliidiir. S6z konusu veriler, danigmanin izni olmadan {igiinci
kisilerle paylasilamaz.

Danisman Atanmasi
Madde 9-(1) Akademik danigmanlar, ders ve tez/donem projesi danigmani olarak atanir.

(2) Lisansiistii programlara kayit yaptiran 6grencilerin danigman atamalari, ilgili anabilim/anasanat
dali akademik kurulunun Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karan ile, Yonergede belirtilen
danigsmanlik niteliklerini tasiyan dgretim iiyeleri arasindan yapilr.

(3) Danigman 6gretim lyeleri, ders kayit siireci baglamadan once ilgili birim tarafindan Enstitiiye
Onerilir.

(4) Universitemizden emeklilik, bagka bir yiiksekdgretim kurumuna gecis gibi nedenlerle ayrilan
Ogretim iyelerinin yiirlitmekte oldugu danigmanliklar, taraflardan birinin sonlandirma talebinde
bulunmadig siirece devam eder.

(5) Herhangi bir nedenle danigmanlik gdrevinin gegici olarak bos kalmas1 durumunda, bu gorev, ilgili
anabilim/anasanat dali bagkani veya baskanlk tarafindan Onerilen bir 6gretim iiyesi tarafindan
yuritiilir.

(6) Bilimsel hazirlik programi hari¢ olmak {izere, Tiirk¢e ve yabanci dil hazirlik programlarma kayith
ogrencilere, bu programlar1 tamamlayana kadar danigman atanmaz.

Ikinci Tez Danmismam

Madde 10- (1) Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen tez g¢alismasmin birden fazla
danisman gerektirmesi durumunda; birinci danismanin gerekgeli raporu, anabilim/anasanat dali
baskanhigmmm onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla, ikinci bir damisman Universite iginden
veya disindan atanabilir.

(2) Universite kadrosu disndan atanacak ikinci danmismanin, en az doktora derecesine sahip olmast
ve danigmanlik gorevini kabul ettigine dair onay vermesi gerekir.

(3) Doktora/Sanatta Yeterlik programlarinda ikinci danisman, oy hakki olmaksizin tez izleme
komitesi toplantilaria ve tez savunma sinavina katilabilir.

(4) Yiksek lisans tez savunma smavinda ikinci danigsmana oy hakki verilmesi halinde jiiri bes kisiden,
oy hakki verilmemesi halinde ise jiiri {i¢ kisiden olusturulur.

Danmisman Degisikligi

Madde 11-(1) Damsman degisikligi; danismanin ve/veya Ogrencinin gerekgeli talebi,
anabilim/anasanat dali akademik kurulunun 6grenciye yeni bir danigman atanmasina yonelik onerisi
ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilir. Ogrencinin, dnceki danismani ile yiiriitmekte
oldugu tezine devam edebilmesi i¢in eski damigmanindan feragat alinmasi gerekir. Feragat
alinamamasi durumunda, 6grenci yeni bir tez Onerisi sunmakla ylkiimliidiir.

Damismanhgin Diisiiriilmesi ve Danismanin Kisa Siireli Gorevini Yerine Getirememesi

Madde 12-(1) Programa kayith goriinen ancak iist iiste iki yartyil kayit yenilemeyen ya da iki yartyil
iist iiste Uzmanlik Alan Dersinden basarisiz olan 6grencilerin danigmanliklar;; danigsmanin talebi,
anabilim/anasanat dali akademik kurulunun oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu'nun onay1 ile
sonlandrilabilir.

(2) Danigmanin kisa siireli izin, hastalik, gorevlendirme ve benzeri nedenlerle resmi izinli olmasi
durumunda; danismanin yazili olarak bilgilendirilmesi kosuluyla, izin siiresi boyunca tez Onerisi,
toplant1 tutanaklarnn ve smnav degerlendirme tutanaklari disindaki acil ve giinliik isleyise iligkin
evraklar, anabilim/anasanat dali bagkaninca “danisman yerine” ibaresiyle onaylanabilir.
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(3) Danismanin imzasini gerektiren form ve/veya belgeler, yukarida belirtilen durumlar disindabagska
herhangi bir kisi tarafindan imzalanamaz.

Damsman/(")grenci iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii

Madde 13-(1) Danismanlik siireci kapsaminda, nitelikli bir arastirma ve egitim ortamu olusturularak,
hazirlanan tezlerin bilimsel kalitesinin artirilmast hedeflenir. Danigman ve 6grenci arasmda herhangi
bir sorun yasanmasi durumunda, ilgili anabilim/anasanat dali bagkani, sorunun niteligini
degerlendirerek taraflar arasinda uzlagsma saglamaya calisir.

(2) Uzlagsmanimn saglanamamas1 halinde, anabilim/anasanat dali baskanhgi, danisman ve dgrencinin
yazili goriislerini alir, kendi degerlendirmesini de ekleyerek durumu resmi yazi ile Enstitiiye bildirir.

(3) Enstitii Yonetim Kurulu, taraflardan gelen goriisleri ve anabilim/anasanat dali bagkanligmin
degerlendirmesini inceleyerek nihai kararini verir.

(4) Taraflardan birinin anabilim/anasanat dali bagkani olmas1 durumunda, danigman/6grenci iligkisine
dair yasanan sorun, 6grenci veya danismanin dogrudan Enstitiiye yazili basvurusu iizerine; Enstitii
Midiirii tarafindan gorevlendirilecek tarafsiz bir Ogretim iiyesi veya komisyon araciligiyla
degerlendirilir.

Yaym Hakk

Madde 14-(1) Tez calismasindan iiretilen yayinlarda, 6grenci birinci yazar olmalidir. Diger
yazarlarin siralamasi, c¢alismaya yaptiklar1i katki diizeyine gore belirlenir. Danigman, normal
kosullarda son (kidemli) yazar olarak yer alir; ancak istemesi halinde yayin tizerindeki isim hakkindan
feragat edebilir.

(2) Ogrencinin tez calismasi sonuglarin, tezin Enstitii tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren 6 ay
icerisinde yayin siirecine hazirlaylp danigmanina sunmadigi takdirde, danigman sonuglari yayimlama
hakkina sahiptir. Bu durumda 6grencinin yayinda isminin olma hakki sakli kalmakla birlikte, isim
siralamas1 danigsman tarafindan yeniden diizenlenebilir.

(3) Ogrenci, tez calismasma ait tiim verilerin bir kopyasini danismanma teslim etmelidir. S6z konusu
veriler, ¢alisgma yaymmlanmis olsa dahi 6grenci tarafindan saklanmaya devam edilmelidir.

Danmismanhk Gorevinden Gegici Uzaklastirma

Madde 15 — (1) Sorumluluklarini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen danigmanlara, Enstitii
Y onetim Kurulu karari ile iki yariy1l stireyle danismanlik gorevi verilmeyebilir.

(2) Bu siire sonunda, ilgili Ogretim iiyesinin yeniden danigsmanlik yapabilmesi i¢in
Anabilim/Anasanat Dali Bagkanhigmm olumlu goriisti gereklidir.

Yiirurluk

Madde 16-(1) Bu Yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17-(1) Bu Y6nerge hiikiimleri, Ordu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
25.06.2025 | 2025/99
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1] I
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