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DANIŞMAN ATAMA / DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİ FORMU


	ÖNERİ TÜRÜ
	  ☐  DANIŞMAN ATAMA              ☐   DEĞİŞİKLİK ÖNERİSİ




1-Öğrenci Bilgileri
	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Anabilim/Anasanat Dalı
	

	Bilim/Sanat Dalı
	

	Program
	☐  Tezli YL.      ☐  Tezsiz YL.        ☐  Doktora       ☐  Sanatta Yeterlik



2-Danışman Bilgileri
	ÖNERİLEN
	Unvanı Adı Soyadı
	
	Danışman Atama Kriterlerini Taşıdığımı Beyan Ederim.


İmza

	
	Fakülte
	
	

	
	Bölüm/Program
	
	

	
	E-posta Adresi
	
	

	
	Telefon Numarası
	
	

	
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Tezli YL.:  
	Tezsiz YL.: 
	Doktora: 
	

	ÖNCEKİ
	Önceki Danışman
(Değişiklik olacaksa doldurunuz)
	Unvanı Adı Soyadı
	İmza



3-Danışman Atama Kriterleri
	Danışmanlık yükü; 
-Tezli yüksek lisans ve doktora programları için en fazla 14, 
-Tezsiz yüksek lisans programları için ise (tezli programlar hariç) en fazla 16 öğrenci olabilir. 

Öğretim Üyesinin Tez Yönetebilmesi İçin; 
-Doktora programında başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olması, 
-Yüksek Lisans programında ise iki yarıyıl boyunca bir lisans programında ders vermiş olması gerekir



EK: Akademik Kurul Kararı


NOT: Form ilgili ABD/ASD başkanlığınca akademik kurul karartı eklenerek Enstitüye gönderilir.
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