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Faaliyet Ad1 Yonetim Sistemi Stireci

Siirece Dahil Olan Paydaslar

I¢ ve Dis Paydaslar

Lisansiistii yonetim siire¢lerine iligkin amag ve hedefler, stratejik plan dogrultusunda belirlenir.

Ogrenci isleri, program agma/kapatma, danigman atamalari, jiiri olusturma ve akademik takvim gibi

Planl; .
antama yonetimsel adimlar planlanir.
Yasal mevzuat, YOK ve Universite Senatosu kararlari ile paydaslarin gériisleri dikkate alinr.
Planlanan faaliyetler; otomasyon sistemleri, ilgili kurullar ve idari birimler araciligiyla yiiriitiiliir.
Basvurularin alinmasi, degerlendirme siireclerinin isletilmesi, 6grenci isleri hizmetlerinin sunulmasi etkin
Uygulama

bigimde uygulanir.

Yonetimsel siireclerde sorumluluk paylagimi net gekilde tanimlanarak faaliyetler gergeklestirilir.

Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)

Yonetimsel islemlerin zamaninda, mevzuata uygun ve etkili bigimde yiiriitiillip yiiriitilmedigi izlenir.
I¢ denetim, i¢ kontrol mekanizmalar1 ve geri bildirimler araciligiyla uygulamalar degerlendirilir.

Siireg performansi, 6grenci ve 6gretim eleman1 memnuniyet diizeyi tizerinden analiz edilir.

Onlem Alma (Tyilestirme)

Tespit edilen eksiklik ve aksakliklar igin diizeltici-Onleyici faaliyetler planlanir.
Tyilestirme onerileri Enstitii Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek karara baglanir.

Sistematik aksakliklarin tekrarin1 6nlemek i¢in is akislarinda ve yonergelerde revizyon yapilir.

Sonug olarak, bu yonetim yaklagimu; lisansiistii stireglerin etkin, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde iglemesini saglayarak kurumsal gelisimi

desteklemektedir.
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