
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Ordu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, değişen akademik, toplumsal ve teknolojik koşullara 
uyum sağlayabilme yetkinliğine sahip bir yapıya sahiptir. Kurumsal dönüşüm kapasitesi; yönetişim, 
dijitalleşme, kalite güvencesi, insan kaynağı ve paydaş etkileşimi gibi temel alanlarda gelişime açık, 
esnek ve sürdürülebilir bir sistem yaklaşımına dayanmaktadır. Bu doğrultuda; 

• Stratejik planlama süreçleriyle kurumsal hedefler düzenli olarak gözden geçirilmekte ve güncel-
lenmektedir. 

• Dijital sistemler etkin şekilde kullanılarak süreçlerin şeffaf, hızlı ve erişilebilir yürütülmesi sağlan-
maktadır. 

• İzleme ve değerlendirme mekanizmaları aracılığıyla iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirim-
lerle sürekli iyileştirme hedeflenmektedir. 

• Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri, çağın gereklerine uygun olarak güncellenmekte; yeni-
likçi, disiplinlerarası ve çözüm odaklı bir yaklaşım benimsenmektedir. 

• İnsan kaynağı, mesleki gelişim olanaklarıyla desteklenmekte; liyakat ve katılımcılık ilkeleri ön 
planda tutulmaktadır. 

• Enstitümüz, kurumsal dönüşüm kapasitesini sürekli artırarak, yükseköğretimde kalite, verimlilik ve 
toplumsal katkı alanlarında güçlü ve sürdürülebilir bir yapı oluşturmayı hedeflemektedir. 

KURUMSAL DÖNÜŞÜM KAPASİTEMİZ 


