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TOPLANTI BILGILERI
Toplantiy1 Diizenleyen Birim: Sosyal Bilimler Enstitiisii
Toplant1 ve Karar Sayist: 2025/9 Tarih: 01.09.2025 Saat: 12.00
Toplant1 Yeri: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Toplant1 Odasi
1. Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN
2. Dog. Dr. Fevziye EKER
3. Prof. Dr. Cagatay Edgiican SAHIN
4. Dog. Dr. Tuba ACAR ERDOL
5. Dog. Dr. Asli GULER
Katilimcilar: 6. Dog. Dr. Seving EREN
7. Dog. Dr. Muhsine SEKMEN
8. Dog. Dr. Mehmet KOCA
9. Dog. Dr. Anil Kaan UCAR
10. Dog. Dr. Haci Ali CAKICI
11. Dog. Dr. Siileyman UYGUN
12. Dog. Dr. Mustafa DERE
13. Dr. Ogr. Uyesi Yetkin KARAOGLU
14. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KABACIK
15. Dr. Ogr. Uyesi Burak YAVUZYILMAZ
16. Dr. Ogr. Uyesi Ercan TOMAKIN
17. Dr. Ogr. Uyesi Alperen Mustafa YIGIT
18. Dr. Ogr. Uyesi Ercan DURMAZ
19. Dr. Ogr. Uyesi Caner OZDEMIR
20. Dr. Ogr. Uyesi Samet KARAHUSEYIN
21. Ars. Gor. Ceren CINIKAYA
22. Neslihan BEYAZ (Enstitii Sekreteri)
23. Sefa KESKIN
24, Gizem BAYDERE
KARAR SORUMLU

Enstitii Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) rehberliginde
yiiriitiilen kalite giivence siirecleri kapsaminda; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve idari hizmet alanlarinda kaliteyi artirmak amaciyla Enstitii Kalite Politikalarinin
olusturulmasma oy birligiyle karar vermistir.

Bu kapsamda;

1. Enstitii misyonu ve vizyonuna uygun, seffaf, siirekli iyilestirmeyi esas alan,
paydas odakli ve siirdiiriilebilir kalite politikalarinin taslaginin hazirlanmasina,

2. Taslak kalite politikasinin i¢ ve dis paydas goriislerine sunulmasina,

3. Gelen goriisler dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmasi ve bir sonraki
toplantida onaya sunulmak tizere nihai metnin hazirlanmasina,

4. Kalite politikasinin enstiti web sitesinde yayimlanarak kamuoyuyla
paylasilmasina,

Komisyon/kurul, 2026-2030 donemi igin hazirlanmakta olan Enstitii Stratejik Planm
kapsaminda;

1. Enstitii’niin temel degerleri, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, stratejik amag
ve hedeflerin kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak yapilandirilmasina,

2. Stratejik amaglarin;

0 Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmast,
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0 Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi,
0 Mezun ve paydas iligkilerinin gii¢lendirilmesi,
0 Dijital doniisiim ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarimim yaygmlastirilmasi gibi

alanlar1 kapsayacak sekilde cergevelendirilmesine,

3. Her bir stratejik amag i¢in Olgiilebilir, izlenebilir ve zaman smirli hedefler
belirlenmesine,
4. Hazirlanan taslak stratejik amag ve hedeflerin i¢ ve dis paydaslarin goriislerine

acilmasina ve gelen oneriler dogrultusunda giincellenmesine,

3. Enstitii’'niin tim akademik ve idari faaliyetlerinde rehber olacak sekilde kalite odakli ve
stratejik yonetim anlayistyla uyumlu Temel {lkeler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Enstitii’niin kurumsal kimligini, degerlerini ve kalite yaklasimini yansitacak Temel flkeler
Metni agagida belirtilen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur:

*Katilimeilik

*Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
*Siirekli Tyilestirme

*Etik Degerler ve Akademik Diiriistliik
*Toplumsal Sorumluluk

*Bilimsel Ozgiirliik ve Yenilikgilik
*Kalite Odaklilik

*Esitlik ve Kapsayicilik

*Veri Temelli Karar Alma

*Cevresel ve Dijital Duyarlilik

Temel ilkelerin paydaslarla paylasilmak iizere Enstitii web sitesinde yayimlanmasina,

Tlkelerin belirli araliklarla gzden gegirilerek giincellenmesine,

4. Enstitii’'niin degisen yiiksekogretim dinamiklerine uyum saglamasi ve kalite odakl
yonetim kiiltiiriiniin kurumsallastirilmast amaciyla Kurumsal Doniisiim Siireci ele alinmis
ve agagidaki kararlar;

*Kurumsal doniisim kapsaminda, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, insan
kaynagi, dijitallesme, yonetisim ve sirdiriilebilirlik alanlarinda durum analizi
yapilmasina,

*Doniisiim  siirecine yon verecek sekilde kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin
tanimlanmasina,

*Dijital ~ altyapilarin  gii¢lendirilmesi, veri temelli karar alma sistemlerinin
yayginlastirilmasi ve paydaslarla etkilesimin artirilmasi yoniinde projeler gelistirilmesine,
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*Doniistim siirecinin yonetilmesi i¢in ilgili akademik ve idari birimlerden temsilcilerin yer
alacag1 Kurumsal Déniisiim Alt Komisyonu kurulmasina,

*Siirecin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme Onerilerinin Kalite Komisyonuna
raporlanmasina,

*Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin stratejik plan ve kalite giivence sistemi ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmesine,

5. Toplantida, kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirme ilkesine uygun sekilde
yapilandirilmas: amaciyla PUKO Doéngiisii uygulamalarmim sistematik hale getirilmesi
konusu goriisiilmiis asagidaki kararlar alimmustir:

*Enstitiide yiiriitiilen tiim akademik, idari ve destek hizmet siire¢lerinde PUKO (Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiiniin esas almmasina,

*Siireclerin yillik olarak gbzden gegirilmesi ve her bir siirece ait PUKO dongiilerinin yazili
hale getirilerek kalite giivence dosyalarinda arsivlenmesine,

* Akademik ve idari birimlerdeki ilgili personelin PUKO temelli siire¢ yonetimi konusunda
bilgilendirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmesine,

*PUKO uygulamalarmim enstitii i¢ degerlendirme raporlarma yansitilmasi ve kalite
komisyonunca periyodik olarak izlenmesine,

*Dongiilerin ¢iktilart dogrultusunda alinacak onlemlerin stratejik hedeflere katkisinin da
degerlendirilmesine,

6. Toplantida, enstitii kalite giivence sisteminin temel unsurlarindan biri olan geri bildirim
mekanizmalarmin giiglendirilmesi amaciyla asagidaki kararlar;

1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis paydaslarn goriis ve
Onerilerini sistematik olarak toplamak tizere kullanilacak geri bildirim araglarinin
belirlenmesine,

2. Asagidaki araglarin aktif gekilde kullanima sunulmasina:

0 Ogrenci memnuniyet anketleri

o Mezun izleme ve memnuniyet anketleri

0 Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri

0 Dis paydas goriis formlari

0 Web sitesi lizerinden ¢evrim i¢i bildirim sistemi

3. Toplanan geri bildirimlerin analiz edilerek iyilestirme Onerilerine
doniistiiriilmesi, PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve sonuglarinin paydaslarla
paylasilmasina,

4. Tim birimlerin kendi siireglerine 6zel geri bildirim yontemleri gelistirmeleri
konusunda tesvik edilmesine,

5. Geri bildirim sonuglarmin kalite komisyonu tarafindan yilda en az bir kez
raporlanmasina;

7. Toplantida, kalite giivence sistemi ve stratejik planlama siireclerinde paydas katiliminin
giiglendirilmesi amaciyla asagidaki kararlar;

1. Enstitii’niin i¢ ve dis paydaslari asagida belirtildigi sekilde tanimlanmustir:
o I¢ paydaslar: Ogrenciler, akademik personel, idari personel
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o Dis paydaslar: Mezunlar, igverenler, kamu kurumlari, STK’lar, sektor
temsilcileri, diger yiiksekogretim kurumlari

2. Paydaslarla iletisimin artirilmasi amaciyla diizenli anketler, toplantilar ve
cevrim i¢i geri bildirim platformlar araciligiyla goriislerin alinmasina,

Danisma Kurulu’na; mezun temsilcileri, sektér ve kamu temsilcileri, akademik
danigsmanlar ve gerektiginde 6grenci temsilcilerinden olusacak iiyelerin davet edilmesine,

3. Danigma Kurulu’nun yilda en az bir kez toplanmasi ve goriislerinin enstitii
stratejik plan1 ve kalite siireglerinde dikkate alinmasina,
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