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ONSOZ

Sosyal Bilimler Enstitiisti 5468 sayili Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006
tarihinde kabul edilen 17.03.2006 tarih ve 26111 sayiui Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren kanun ile Rektorliige bagh olarak kurulmustur.2008 yilinda lisansiistii
programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirmesi amaciyla akademik hayata baslamistir.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin amact;

Ogrencinin  bilimsel arastirma yaparak bilgilere erismesini ve bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamak,

Yiiksekogretim ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlarini yetistirmenin yanminda,
yetenekli insan giictinii yetigtirmek dogrultusunda digardaki talepleri karsilamak,

Lisansiistii ~ egitiminin ve arastirmalarin  niteligini  artirmak,  nitelikli
arastirmactlarin yetismesine katkida bulunmak,

Bilim, egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismeler kaydetmenin yani sira
ulusal ve uluslararasi alandaki gelismelere katki saglayan ve giderek sayginlik kazanan bir
enstitii olmak,

Enstitiimiiz 0z degerlendirmelerini yaparken hedeflerini koyduktan sonra bu
hedefe ulasmayr miimkiin kilacak stratejiler belirleyerek, ayrica ol¢iilebilir kriterler gelistirerek
degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi
volunu izlemektedir. Baska bir deyisle Stratejik Planlama; neredeyiz, nereye ve nasil ulagmak
istiyoruz ve basarimizi nasil élgeriz, seklinde ifade edilebilecek sorulara yanit arama siireci
olarak tanimlanabilir.

5018 Sayui Kanun'un getirdigi yasal bir zorunluluk olarak tiim kamu, kurum ve
kuruluglarinca gerceklestirilmesi gereken uzun siireli, detayli katilimci ve 6zverili ¢calismayi
gerektiren bir siiregtir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, édeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken
islemlere dikkat ederek faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun
bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarimin onemli kilmaktadir. Maliye Bakanliginca; 10.12.2003
tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanilarak
hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregi
Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde hazirlanmistir.

Prof. Dr. Siileyman Erkam SULAK
Enstitii Miidiirii
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Goérev)

Ulusal ¢ikarlar1 6n planda tutarak, wuluslararasi kriterlere uygun ve c¢agin
gereksinimlerini karsilayacak nitelikte egitim-6gretim hizmeti vermek; girisimei, katilimcei,
paylasimci, ¢agdas hizmetler sunan, nitelikli arastirmalar yapan bir enstitii olarak bilime ve
topluma katki saglamaktadir.

2. Vizyon (Hedef)

Sundugu imkanlar ve verdigi desteklerle bilimsel iiretkenligini artirmak, akademik
caligmalarin faydalariyla uluslararas1 diizeyde saygin bir enstitii olmak; egitim sistem ve
yontemlerindeki gelismeleri takip edip basariyla uygulayarak aldigi akademik egitimin
giivenilirligi ile calisma ve sosyal hayatinda saygin, s6z sahibi ve topluma faydali bireyler
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitli bilinyesindeki yetki, gorev ve sorumluluklart su sekilde
siralayabiliriz:

Enstitliniin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur

B.1) Enstitii Miidiirii: Fakiiltelerde {i¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda {i¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiirii vekalet etme veya miidiirliiglin bogsalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayil1 Kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorevleri:

1. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 cercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca
enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarim
Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, is
birligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularimi gelistirecek yonde caligsmalar
yapmak, gdzetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yiiriitmek,

4. Egitim-Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yOniinde ¢alismalar yapmak,

5. Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

6. Enstitii birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerinin rektorliikkle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak,

7. Enstitiiniin uluslararasi iligkiler ve is birliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciililk etmek ve bu
hususlarda rektorliikle uyum i¢inde calismak,

8. Ogretim Elemanlarinin performanslarim ve dgrencilerin basari durumlarmni diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,



9. Ogretim Uyesi ve 6grencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararasi yayim organlarinda
yaymlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak,

10. Enstitii calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

11. Rektorliik tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek,

12. Enstitii Miidiirii, Enstitii ve bagli birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu iglerin takip ve denetiminde, sonuglarinin
alinmasinda rektorliige kars1 sorumludur.

B.2) Enstitii Miidiir Yardimcisi:

Enstitii Midiiriine yardimei olan, enstitii kurullarina katilan, enstitiide ¢calisan akademik
ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Enstitii Miidiiriine kars1
birinci derece sorumlu amirdir.

Gorevleri:

1. Enstiti kurullarina katilmak, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Enstitii Miidiirline yardimc1 olmak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Enstitii Miidiirtine rapor vermek,

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte hazirlamada Enstitii
Miidiiriine katkida bulunmak,

4. Enstitlintin birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevlerinde Enstitii Miidiiriine yardimer olmak,

5. Miidiir tarafindan yetki verildigi taktirde gorev alani ile ilgili yazilari imzalamak,

6. Miidiir ile birlikte akademik ve idari ¢aligsmalarla ilgili kararlar vermek, ¢alismalari
izlemek ve denetlemek, aksayan hizmetlerin diizeltilmesi i¢in 6neriler sunmak,

7. Uluslararas1 O6grenci, Ogrenim hareketliligi, staj hareketliligi ile ilgili islemleri

ylriitmek,

Enstitii dergisi is ve islemlerini yiiriitmek,

9. Enstitii web sayfasinin ve standart formlarin olusturulmasi ve giincellestirilmesini
saglamak,

10. Tez Yazim Kilavuzunu giincellenmesini saglamak,

11. Ogrenci Konseyi se¢imlerine katilmak,

12. Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenilmesi,

13. Erasmus, Bologna ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiinii yiiriitmek,

14. Engelli 6grenci birim temsilciligini yiiriitmek,

15. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3) Ana bilim/Ana sanat Dahh Baskan:

*®

Ana bilim veya Ana sanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiritiildiigii akademik bir
birimdir. Ana bilim veya Ana sanat dallarinin kurulmasina dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.



Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 16. Maddesine gore Ana bilim Dali
Baskani, o Ana bilim dalinin profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi
takdirde doktor 0gretim {iiyelerini, doktor 6gretim iiyeleri olmadig1 takdirde Ogretim iiyeleri
arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince 3 yil siire i¢in
secilir.

Ana bilim Dali Bagkani olarak atanabilecek Ogretim liyesi veya Ogretim gorevlisi
say1sinin en ¢ok iki olmasi1 halinde Bagkan, Dekan tarafindan dogrudan atanir, atama rektorliige
bildirilir.

B.4) Enstitii Kurulu:

2547 Sayihi Kanununun 19/c maddesi ile Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 3/c maddesine gére olusturulan Enstitii
Kurulu, miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitliyli olugturan ana bilim/ana sanat
dallarindan olusur.

B.5) Enstitii Yonetim Kurulu:

2547 Sayili Kanununun 20/d maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 3/d gore olusturulan Enstitii Yénetim Kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu
tarafindan {i¢ yi1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

1. Enstitii Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

2. Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Midiiriin, Enstitii Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.6) Enstitii Sekreteri:
Gorevleri:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin
basinda bulunmak,

2. Enstitii tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,

51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportdrliik yapmak,

4. 52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimci1 hizmetleri sinifi ve personelinin

atanmasina iliskin oneride bulunmak,

53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek,

7. Enstitii idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

8. Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak ilgili
makama gerekli bilgileri saglamak,
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C. Birime Iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 6grencileri, 6grenimlerini enstitii ve fakiilte dersliklerinde 6grenimlerini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz 6grencilerine idari hizmetler Miizik ve Sanatlar1 Fakiiltesi binasinda
verilmektedir.

Enstitiimiiz, Ordu Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim
1s1g8inda, kendisine bagli tiim ana bilim ve ana sanat dallarinda lisansiistii egitiminin
yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Yarmin iiniversite 6grencilerini yetistirecek 6gretim elemanlarina bilginin evrensel
zemininde, ulusal ve uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklari akademik formasyonu;
arastirmacilaria ise bilim insaninin tagimasi gereken ruh ve niteligi kazandirmak felsefesiyle
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 0grenme anlayisi dogrultusunda, var olan
lisansiistii programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s18inda
bireysel, toplumsal ve kiiresel 6l¢ekte ihtiya¢ duyulacak yeni programlar agmak, boylece daha
cok sayida kisiye lisansiistii egitim firsat1 verebilmektir.

Tarihce

Sosyal Bilimler Enstitiisii 5468 sayili Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde
kabul edilen 17.03.2006 tarih ve 26111 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
kanun ile Rektorliige bagl olarak kurulmustur.2008 yilinda lisansiistii programlarin agilmasi,
yiiriitiilmesi ve gelistirmesi amaciyla akademik hayata baglamistir.

Genel Tanitim

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitme gdrevini yapan Enstitii
Yonetim Kurulu; Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca sec¢ilmis olan ti¢
ogretim iiyesi olmak lizere alt1 tiyeden olusur. Enstitii Miidiirti’niin bagkanligin1 yaptig1 Enstitii
Kurulu ise Enstitii Miidiir Yardimcilari ile Ana bilim/Ana sanat Dal1 Bagkanlarindan olugmakta
ve list akademik organ olarak Yiiksekogretim Kanunu ile Fakiilte kurullarina verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmektedir. Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu
su iiyelerden olugsmaktadir:

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Siileyman Erkam SULAK (Miidiir)

Dog. Dr. Erhan YAYLAK (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Gékhan OZSOY (Uye)

Dog. Dr. Hiiseyin YILDIZ (Uye)

Dog. Dr. Murat YUKSEL (Uye)

Enstitii Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Siileyman Erkam SULAK (Miidiir)

Dog. Dr. Erhan YAYLAK (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah AKMAN (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Koksal APAYDINLI (Miizik ASD Baskani)

Prof. Dr. Cenan KUVANCI (Felsefe ve Din Bilimleri ABD)

Prof. Dr. Sevket PEKDEMIR (Temel Islam Bilimleri ABD Baskani)

Prof. Dr. Cavit YAVUZ (Gastronomi ve Mutfak Sanatlart ABD Baskani)

Prof. Dr. Cavit YAVUZ (iletisim Calismalar1 ABD Baskani)

Prof. Dr. Sema YIGIT (isletme ABD)

Prof. Dr. Omer ERDEN (Tarih ABD Baskani)

Prof. Dr. Cagatay Edgiican SAHIN (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ABD
Baskani)
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Prof. Dr. Mehmet YILMAZ (Sinema ve Televizyon ABD Baskani)
Prof. Dr. Ilker AYDIN (Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD Bagkani)
Prof. Dr. Seval MUTLU CAMOGLU (iktisat ABD Baskani)

Prof. Dr. Gokhan OZSOY (Temel Egitim ABD Baskani)

Prof. Dr. Turgay HAN (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ABD)

Prof. Dr. Ayhan DEVER (Sosyoloji ABD)

Prof. Dr. Necip Fazil DURU (Tiirk Dili ve Edebiyatit ABD Bagkani)
Dog. Dr. Fevziye EKER (Arkeoloji ABD Bagkani)

Dog. Dr. Sanem TABAK (Egitim Bilimleri ABD Bagkani)

Dog. Dr. Mehmet Fatih YELMEN (Grafik ASD Bagkani)

Dog. Dr. Hact Ali CAKICI (Spor Yoneticiligi ABD)

1. Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi ii¢lincii katindaki biirolardan
olusan birimde faaliyet siirdiirmektedir.
1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Eg

Bulundugu Yerleske

|0 B 11 (5 IS osyal Bilimler Enstitiisti Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m’

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Binasi 223,83 -
Toplam
1.2.Egitim Alanlan

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)

151-250 (adet)
251 + (adet)
Toplam(adet) - - - - - = S o -
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Tablo 4-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Da
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?*)

itim

o
5

E
Arastirma
Laboratuvarlan

Laboratuvarlan

=
o
<
—_
L
<
>
=
N
<
S
)
=
<
]

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.3.2. Spor Alanlan

Tablo 6- Spor Amacli Bina ve Tesisler

, Kapah
Bulundugu Adet Acik Spor Spor Toplam

2
Yerleske Alanlar Alanlart Alan (m*)

Sosyal Bilimler Enstieisi | - | - | - | - | - |

Bina ve Tesisin Ad1

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 7- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
‘ Toplant1 Salonu Konferans Salonu ‘ Toplam

. Adet | m Adet m? Adet I

2 nZ
o o8 - - 1 28
R £ 2 A R A S L R

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 8-Diger Sosyal Alanlar
Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi
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1.5.Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 9-Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Adet Toplam Alan (m?)

Mizik ve Sahne Sanatta | - | - - |

1.6. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 10-Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 11-idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 ‘ Cahisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
7 178,23 8

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 12-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)
Arsiv Alanlar

Depo Alanlar:

1.7. Tasitlar
Tablo 13-Tagsit Sayilar

Tasitin Cinsi 2023 (adet) 2024 (adet)
Kamyonet - -
Midibiis - -
Otobiis - -
Otomobil - -
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2. Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Organizasyon Semasi

————— e ——
| Enstitiinin en Gst dizey yoneticisidir ve |
L tm birimlerden sorumiudur.
4 v v

Miidiire gorevierinde yardimci olan ve ona

@arar alan organdir. ini ydneten kuruldur. kargi sorumlu olan ydneticilerdir.

M L O n
ENSTITU KURULU ’ ENSTITU YONETIM KURULU
Madare

li akademik ve idari konularda Midire bagh ohrak enstit(nin idari ve mali

MUDUR YARDIMCILARI

v

h Enstitinindar .;":.Y.‘?:.','.'. e ve iidire ﬁ
: SR v : i
ORI ¢ cnaglE | g o
_ezsmalanve b ;:?."n:ms."".;:;':?.m“,m', l "“““455,".’.‘&?:’.'.!2’.%'2"’"”’”“" ,lk‘"mwmﬁnﬂﬁim&".‘"‘"'"" e hacama s oot .
0 amz. | (@ “ufém?u“é;wf‘;m @ swune ) (@ mm ) (@) (@ weawer
@ .. | (@' ] (@ sszee ) (@ it | (@ witu | (@ asups |
[@ slusmvnsu:vizvou j ( smvgl#g'xls ] ( mﬁ&o&u J [ sponmtsﬂclum ) ( msluuwu ]
( TEMEL iSLAM BILIMLERI J [ TURK DILi VE EDEBIYATI J [ runxc:v:sosmsluul.:n}
ANA BILIM DAL ANA BiLiM DALI
A NotebooklLM
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 14-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar \ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazihmlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 8 8 0
Diziistii Bilgisayar 2 2 0
Tablet 1 1 0
Projeksiyon 1 1 -
Barkot Okuyucu - - -
Yazici 9 9 0

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks - - -
Fotograf Makinesi
Kameralar - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 1 1 0
Mikroskoplar - - -
Akilh Tahta - - -
Diger - - -

[\ NN
N |1
[—N}

o
—
=}

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 15-Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Adi
KBS-HYS: Satin Alma, Devir Alma, Yolluk Islemleri ve Diger Harcamalar
E-Biitce: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
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KBS- KPHYS: Maas, Ek ders, Sinav Ucretleri
KBS-TKHYS: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
SGK: Kesenek Bilgi Sistemi ve Tescil Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ZBES: Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi
BKMYBS: Kimlik Yo6netim Sistemi
BKMYBS: Mali Yonetim Sistemi

3.3. Bilisim Altyapisi

Universitenin bilisim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.
4. Insan Kaynaklan

Sosyal Bilimler Enstitiisti, lisansiistii egitim-6gretim birimi olmasi nedeniyle 2547
Sayili Kanununun 50. maddesi g¢ercevesinde hazirlanan "Lisansiistii 6gretim gorenlerden
Ogretim yardimcist kadrolarina atanacaklarin hak ve yikiimliliikleri ile tipta uzmanlik
ogrencilerinin girig sinavlar1 hakkinda yonetmelik" ile ayni kanunun 50/d maddesi uyarinca
akademik personel olarak Arastirma Gorevlileri istthdam edilmektedir.

Enstitii Miidiirii 2547 sayili Kanunun 19. Maddesi uyarinca Universitenin aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir.

Miidiir Yardimcilar1 da yine aynit madde (2547 sayili Kanunun 19. Mad.) uyarinca ii¢
yil i¢in ilgili Ana bilim Dallarindaki aylikli 6gretim elemanlar tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

Enstitiimiizde yine ayn1 madde (2547 sayili Kanunun 50. Mad.) uyarinca bir y1l i¢in bir
arastirma gorevlisi ana bilim dallarina gorevlendirilerek ¢aligmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Idari Hizmetler Smifi ve yardime1 hizmetler sinifinda;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ercevesinde 7 idari personel
calismaktadir.

Buna ilave olarak Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan Ordu
Universitesi dgrencileri arasindan kismi zamanl calistirilmak iizere istihdam edilen 1 dgrenci

Enstitii biirolarinda goérevlendirilmistir.
Tablo 16-Personel Sinifsal Dagilimi

Personel Sinifi 2025

Onceki Yila Gore Artis
veya Azalisi (%)

Akademik Personel 2
idari Personel

Sozlesmeli Personel (4/b)

Siirekli Isci (4/d)

O (N9 (= (KN
1

O (N = s

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Tablo 17-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadro unvan1 dikkate alinacaktir.

Tablo 18-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim Ogretim ‘ Arastirma

Boéliim/Birim Profesor ‘ Docent ‘ Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin | Erkek @ Kadin

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi ‘ Arastirma Gorevlisi
Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Boliim/Birim Adi
SBE

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 21-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent f]yesi Gérevlisi Girevlisi

Toplam

Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

e e Gorevlisi  Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
istifa

Gorey Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

16



4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 23-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45
Yas Yas Yas

Unvam

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.
Tablo 24-Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Unvam 4-6 7-10 11-15 Toplam

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurtigi / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 25-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirmeleri
Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dali
SBE

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 26-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Géreviendirmeleri
sy . . Gorevlendirildigi
N A Universite/Kurum/Birim

SBE I

Tablo 27-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Géreviendirmeleri
Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme

Unvan :
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi

s/ - | - ! - |
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Tablo 28-Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri
Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam
2547/33 Yurtdisi

Yurtici
Yurtdis1

|
2547/39
2547/38

2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c

2547/40-d

4.2. idari Personel
Tablo 29-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Da

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

Tablo 30-Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Tablo 31- 2024 Yili Ayrilan Idari Personel Sayisi
. Nakil Emekli istfa  Olim  Diger

Genel idare Hizmetleri Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Simifi
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4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 32-Idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans g | s LG Toplam
ve Doktora

isi Says: | I I N T R U N

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 33-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yl 7-10 Yl 11-1SYil 16-20 Yil ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: | SN W N T R A W T
| |

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 34-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

Toplam Kisi Sayis1

Tablo 35-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Da

Toplam Personele Oram

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi (%)

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 36- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 37-Siirekli Iscilerin Yillar Itibarive Kadro Dagilim
istihdam Durumu

Siirekli Isci (Biiro)
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5. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-Ogretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 38-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar

Sira No Program Program Adi
1 Tezli Yiiksek Lisans Arkeoloji
2 Tezli Yiiksek Lisans Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
3 Doktora Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
4 Tezli Yiiksek Lisans Sinif Egitimi
5 Tezsiz Yiiksek Lisans Sinif Egitimi
6 Doktora Sinif Egitimi
7 Tezli Yiiksek Lisans Okul Oncesi Egitimi
8 Tezli Yiiksek Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
9 Tezli Yiiksek Lisans Egitim Programlar1 ve Ogretim
10 Tezli Yiiksek Lisans Egitim YOnetimi
11 Tezli Yiiksek Lisans Felsefe ve Din Bilimleri
12 Doktora Felsefe ve Din Bilimleri
13 Tezli Yiiksek Lisans Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
14 Tezli Yiiksek Lisans Grafik
15 Tezli Yiiksek Lisans Ingiliz ve Dili ve Edebiyati (ingilizce)
16 Tezli Yiiksek Lisans Isletme
17 Tezsiz Yiksek Lisans Isletme
18 Doktora Isletme
19 Tezli Yiiksek Lisans Iktisat
20 Tezsiz Yiiksek Lisans Iktisat
21 Tezli Yiiksek Lisans Tletisim Calismalar1
22 Tezli Yiiksek Lisans Miizik
23 Doktora Miizik
24 Tezli Yiiksek Lisans Sanat Tarihi
25 Doktora Sanat Tarihi
26 Tezli Yiksek Lisans Sinema ve Televizyon
27 Tezsiz Yiiksek Lisans Sinema ve Televizyon
28 Tezli Yiiksek Lisans Sosyoloji
29 Tezli Yiiksek Lisans Spor Yoneticiligi
30 Tezli Yiiksek Lisans Tiirk¢e Egitimi
31 Doktora Tiirk¢e Egitimi
32 Tezli Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler Egitimi
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler Egitimi
34 Tezli Yiiksek Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati
35 Tezsiz Yiiksek Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati
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36 Doktora Tiirk Dili ve Edebiyat:

37 Tezli Yiiksek Lisans Tarih

38 Tezsiz Yiiksek Lisans Tarih

39 Doktora Tarih

40 Tezli Yiiksek Lisans Temel Islam Bilimleri

41 Tezsiz Yiiksek Lisans Temel Islam Bilimleri

42 Doktora Temel Islam Bilimleri

43 Tezli Yiiksek Lisans Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Egitimi
44 Tezli Yiiksek Lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

45 Tezsiz Yiiksek Lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Birim/Boliim

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 39-Onlisans, Lisans ve Lisanstistii Programlarinin Og
1.0gretim

Erkek ‘ Kadin
398

renci Sayilart

Erkek
601 45

2.0gretim

Kadin
20

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Toplam

Erkek
443

Kadin

621

Toplam

398

601 45

20

443

621
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Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 40-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans

e . . Doktora Toplam
Ana Bilim Dah Tezli Tezsiz

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Arkeoloji 2 2 0 0 0 0 2 2
Calisma Ekonomisi
ve Endiistri 6 9 0 0 0 4 6 13
iliskileri
Egitim Bilimleri
(PDR) 11 47 0 0 0 0 11 47
Egitim Bilimleri
(Egitim 14 31 0 0 0 0 14 31
Programlari ve
Ogretim
Egitim Bilimleri
(Egitim Yonetimi) 15 23 0 0 0 0 15 23
Felsefe ve Din 19 37 0 0 12 4 31 41
Bilimleri
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlan i 21 0 0 0 0 ? 21
Grafik 6 13 0 0 0 0 6 13
Ingiliz Dili ve
Edebiyat 9 32 0 0 0 0 9 32
Isletme 13 13 15 6 3 4
iktisat 22 11 0 0 0 0 22 11
Iletisim 16 1 0 0 0 0 16 1
Calismalari
Miizik 16 14 0 0 6 1 22 15
Sanat Tarihi 9 9 0 0 4 4 13 13
Sinema ve 10 22 0 0 0 0 10 2
Televizyon
Sosyoloji 6 24 0 0 0 0 6 24
Spor Yoneticiligi 4 5 0 0 0 0 4 5
Tarih 48 34 22 2 13 15 83 51
Temel Egitim
(Okul Oncesi) 9 48 0 0 0 0 9 48
Temel Egitim
) (Simf 5 29 8 13 7 11 20 53
Ogretmenligi)
Temel Islam 50 14 0 0 14 6 64 20
Bilimleri
Tiirkce ve Sosyal
Bilgiler Egitimi 11 25 0 0 5 4 16 29
(Tiirk¢e Egitimi)
Tiirkce ve Sosyal
Bilgiler Egitimi
(Sosyal Bilgiler 7 17 0 0 0 0 7 17
Egitimi)
Tiirk Dili ve
Edebiyat: 5 32 0 0 6 12 11 44
Toplam 320 521 45 21 70 65 404 584
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5.1.3. Mezun Ogrenciler
Tablo 41-Mezun Ogrenci Sayis

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayist
Sosyal Bilimler Enstitiisii 157

Toplam 157

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 42-Engelli Ogrenci Sayilar:

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10
Toplam 10

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 43-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

o o . Kayit Bos Kalan Doluluk
Birim/Boliim Ad: Kontenjan Yaptiran Kontenjan Orani (%)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 863 271 592 %68
Toplam 863 271 592 %68

5.1.6. Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 44-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Boliim Ad1 Geldigi Ulke
Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1
Isletme Kazakistan 1
Felsefe ve Din Bilimleri Azerbaycan 1
Felsefe ve Din Bilimleri Fas 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Afganistan 1
Sosyoloji Rusya 1
Tiirk¢e Egitimi Tiirkmenistan 1
[letisim Caligmalar1 Misir 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Ukrayna 1
Tarih Fransa 1
Temel islam Bilimleri Suriye 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Fransa 1
Iletisim Calismalart Arnavutluk 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Azerbaycan 1
Tiirkge Egitimi Afganistan 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Irak 1
Sinif Egitimi Afganistan 1
Toplam - 17
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5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 45-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Dikey Gecisle Gelen

Toplam

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 46-Universiteden Ayrilan O3

renci Saylilart
Kendi istegi ile

Basarisizhik

Ayrilan (Azami Siire) Diger Toplam

Felsefe ve Din Bilimleri - 8 - -
Temel Islam Bilimleri 1 17 - 19
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik 2 6 ] 8
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - 2 2
Egitim Yo6netimi - 3 - 3
Grafik 4 2 - 6
Sinif Egitimi 3 6 - 9
[letisim Caligmalari 1 - 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 13 - 14
Okul Oncesi 1 1 - 2
Isletme 1 13 - 14
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 3 - 4
Iktisat 1 13 - 14
Tiirk¢e Egitimi - 9 - 9
Sinema ve Televizyon 11 - 11
Tarih 5 35 - 40
Sosyal Bilgiler Egitimi 1 1 - 2
Sosyoloji - 4 - 4
Sanat Tarihi - 4 - 4
Miizik - 12 - 12
Calisma Ekonomisi ve End. 2 11 - 11
Egitim Programlar1 1 6 - 6

Toplam 25 180 - 206

5.1.9. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Yiikseklisans/ Birim Ad1

Doktora

- SBE

Tablo 47-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Og

Bolim Adi

Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenim

renci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Gelen Ogrenci Sayisi

Staj

Ogrenim

Staj

Toplam

Tablo 48-Erasmus Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler
Anlasma Yapilan Universite/Kurum Ad1

Sira No

Anlasma Yapilan Ulke

24




5.1.10. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Birim

SBE

Boliim

Tablo 49-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2024-2025 Katilan Ogrenci Sayisi

Cift
Anadal

Yandal

Toplam

Cift
Anadal

Yandal

2024-20245 Katilan Ogrenci Sayist

Toplam

Toplam

5.2. Idari Hizmetler

Harcama Yetkilisi, Enstitii Miidiiriidiir. Enstitii Miidiirii 5018 Sayili Kanun’da belirtilen
harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkilisi, vekaleti biraktigi
miidiir yardimeisidir.

Gergeklestirme gorevlisi olarak imza yetkisine Enstitii Sekreteri, izinli oldugu
zamanlarda ise yerine vekaleten bakan kisidir.

Diger hizmetler ise ilgili biirolardaki memurlar tarafindan yerine getirilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki hizmetler; asagidaki belirtilen kanun ve yonetmelikler
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Tesvik Yonetmeligi

Yurtdis1 ve yurticinde gérevlendirmelerde Egitim- Ogretim Y 6netmeligi
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi

5.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Merkezi Kiitiiphane Basili Kitap Sayisi - -

Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi - -

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi - -
Elektronik Kitap Sayis1 (Abone Olunan) - -
Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan) - -
Basih Siireli Yayin Sayis1 (Merkezi Kiitiiphane) - -

Basih Siireli Yayin Sayisi (Birim Kiitiiphaneleri) - -
Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan) 4 4
Toplam 4 4

5.3. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Enstitii miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarin gorevleri de sona erer.
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Enstitii Sekreterinin atanmasi, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektoér tarafindan yapilir.
Enstitii Sekreteri idari hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

Enstitiiniin ihtiyag¢lari; Harcama Yetkilisi Enstitii Midiirii ve Gergeklestirme gorevlisi
Enstitii Sekreteri tarafindan ilgili kanunlar ve biitce imkanlar ¢ergevesinde gerek ihale gerekse
dogrudan temin yolu ile karsilanir. Enstitii ihtiyaglarinin tespitinden sonra Gergeklestirme
Gorevlisinin bu ihtiyaglarin temini hususunda yaptig1 piyasa aragtirmasinin degerlendirmesi
satin alma komisyonu tarafindan yapilarak uygun goriilen fiyat ve firma iizerinden alimlar
gerceklestirilmektedir.

Alimina karar verilen mal ve hizmet bedeli 6denmeden Once; hazirlanan evraklar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilerek mevzuata uygunlugu
denetlenmektedir.

I¢ Kontrol: Kurumun amaglarina ve belirlenmis politikalara uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere, kurum tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile mali diger kontroller biitiintidiir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol grubu iiyeleri Enstitii Miidiir Yardimcilar1, Enstitii Sekreteri ve
Memurdan olusmaktadir.

Harcama Yetkilisi / Miidiir: Odemenin yapilmasi i¢in 6deme emri belgesini imzalar.
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi / Enstitii Sekreteri: Harcama talimati iizerine, isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Gergeklestirme gorevlileri bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tasinirlar: teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine
teslim eden, yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iligskin belge
ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda dogrudan harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevli kisidir.

Harcama Yetkilisi Mutemedi: Alinacak mal veya yapilacak isle ilgili olarak ayri
yerlerde sonuglandirilmasi gereken vergi, resim, harg, 6deme ylkiimliiliikleri ile yiikleme,
bosaltma ve glimriik islemleri gibi 6zellik arz eden islere iliskin giderleri iistlenen gorevli
kisidir.

A)Diger Hususlar

Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri
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Tablo 50-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Akredite Olan Program
Sayisin1 Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayist

Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Caligmalari
Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi

Hedef 1.2.
Daha Nitelikli ve
Donanimh Ogrenciler

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin
Kazandirmaya Yo6nelik Se¢meli Ders Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Sayisi

Yetistirmek Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Acilan Egitim Programi Sayisi
Egil;lifg?)gli.tim Performans Géstergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayisi
Altyapisini ve Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlar:
Kaynaklarin Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi _
Gelistirmek Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Bagina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini [ Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Artirmak

Sayisi

Tablo 51-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Hedef 2.1.
Bilimsel Calismalarin
Nitelik ve Niceligini

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Etkinlik Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayist

Artirmak — - -
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarismalarina Katilan Proje
Sayis1
I__Ie.d?f 222_' Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
Girisimcilik

Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
Sayis1

Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi

Tablo 52-Birim Amag ve Hedefler-3

Hedef 3.1.
Fiziki Altyapi ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

A3. Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali1 Alan
Biiyiikligii

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Bilytikligi

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

Hedef 3.3.
Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayis1
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Tablo 53-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun Ihtiyaglara Yonelik
Hayat Boyu Ogrenme | Diizenlenen Egitim Sayisi

Faaliyetlerinin Niceligini | Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
ve Niteligini Artirmak [ Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi

B) Diger Hususlar

Universitemiz ve buna baglh olarak da enstitiimiiz, gelisimini tamamlayabilmesi,
kalitesini artirabilmesi i¢in; akademik kadro imkanlarinin ve mali kaynaklarin arttirilmasiyla
kalite daha iist dlizeylere ulasabilir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Enstitlimiiz, egitim-6gretim arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilarak
kaliteyle ilgili enstitiimiiz kurullarinda gortisiilerek, giderilmesi gereken eksiklikler ve bu
konuda 6nlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne bagh kalinarak, uygulama
farkliliklarin1 en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle birlikte yeni diizenlemeler
yapilmaktadir.

Ozellikle teknolojik altyapmin daha giiglii hale getirilmesi ile enstitiimiiziin ilgili
kurumlarla iligkilerinin daha etkin hale getirilmesi amaglanmaktadir. Giincel sorunlarin
yakinmadan izlenmesi, kurumumuzun gelecekteki misyonu agisindan daha yararli olacaktir.

Kalitenin yiikseltilmesinde kaynaklar yeterli degildir. Basarili olan 6grencilere daha
cok kadro tahsis edilerek eleman ihtiyaci giderilebilir. Bagarili olan 6grencilere daha ¢ok kadro
tahsis edilerek eleman ihtiyaci giderilebilir. Mali agidan da enstitiimiiziin ihtiyaclarini giderecek
imkanlar saglanmasi halinde faaliyetlerin yiiriitilmesinde kalitenin yilikselmesi bakimindan
katk: saglayacaktir.

Enstitiimiiz, stratejik yonetimde basarili olmasinda kalite yonetimi ve kalite izleme
onemli bir yer tutacaktir. Kalite yoOnetiminin Oncelikle kurumun yoéneticileri tarafindan
benimsenmesi ve tiim kademelere kalite bilincinin aktarilmasin1i  amaclamaktadir.

Enstitiiniin paydaslari ile her tiirlii iligki ve is birliginin artirilmasi saglanacaktir.

Enstitliniin ana bilim dallarinda yapilan akademik ¢aligmalarda bolgenin kalkinmasinda
katki saglayacak caligmalar desteklenecektir.

Temel hedeflere yonelik olarak gdz onilinde alinacak politikalar ve oncelikler basliklar
halinde sunlardir:

Sosyal ve Insani bilimler arastirma yapisi: Sosyal ve Insani bilimlerle ilgili
arastirmalar, nitelikleri ve farkli destek ihtiyaglari itibariyle arastirma destegi konusunda diger
alanlardan farkhdir.

*Disiplinler arast1 programlar: Disiplinler arasi1 yaklagimlar1  programlarin
tasarlanmasina, ortaya ¢ikmasina. Kuruluslariyla ilgili Universite kurullar1 ve YOK nezdinde
yiiriitiilecek biirokratik islemlere her tiirlii katki ve destegin Enstitii olarak verilmesi; bu tiir
disiplinler arasi programlarin basarisi i¢in temel programlarin giiclii olmalar1 gerekliligi
cercevesinde var olan programlarin eksik ve ihtiyaglarinin belirlenmesine ve karsilanmasina
destek olunmasi,

*Uluslararasi iliskiler ve ig birlikleri: Erasmus vb. programlarin artmasinin getirdigi
O0grenci ve Ogretim liyesi degisim olanaklarinin arastirma ve yiiksek lisans egitiminin
gelismesine daha fazla hizmet etmesi icin yeni destek bicimleri aramak, destek olmak,
yurtdisindan {iniversitelerle sosyal ve insani bilimler alanlarinda nitelikli uluslararas1 ortak
yiiksek lisans programlarinin olusturulmasina ve yiiriitiilmesine destek olmaktir
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A)Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.
Ozel Biitcesi bulunan birimler, biitcelerine yonelik agiklamalara yer verecek.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 54-Odenek Durumu

. Harcama
Y1l Icinde -- Y1l Sonu Harcama
KBO (b) Eklenen YllTSOm;:H(l)ld(;l)lek Harcama /KBO /T(()gl;lm
Odenek (b) P Toplami (b) (%) °
2024 24057,000 3461,725 27518,725 27504,984 114 100
2025 37013,000 12811,400 37025811,40 35860819,82 97 97

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 55-Ekonomik 2°li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Agiklama KBO®) gopiam  Harcama  Gerseklesme
(b)

01 Personel Giderleri - - - -
01.01 | Memurlar 36217,000 315,51 34,878 96
02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri - - - -
02.01 | Memurlar 456,000 3011,29 457988.,71 100
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - -
03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 7,000 7,000 - 0
05 Cari Transferler - - - -
05.01 | Gorevlendirme Giderleri 96,000 96,000 - 0

Toplam 36776 34298 458023,588 98

Tablo 56-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Faaliyet KBO (b) Toplam Harcama (%) Gerg:e‘:)klesme
Odenek (b) {7a)
757 Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi | 36.217.000,00 | 34.879.000,00 | 34.878.684,49 100
761Yiksekdgretim  Kurumlan — Tezsiz | 54500000 | 527.40000 | 524.146,62 99,38
Yiiksek Lisans
Toplam | 36.454.000,00 | 35.406.400,00 | 35.402.831,11 99,69

1.2. Biitce Gelirleri
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitiimiiziin hazirladigi raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alman veya almacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilmistir. Dis
denetim Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama
sonras1 dis denetimin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yo6niinden incelenmesi ve sonuglarinin
raporlanmasini kapsamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiizde i¢ ve dis mali denetim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi1 tarafindan
yapilmaktadir. Bu sebeple olusabilecek raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan ya da alinacak tedbirler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilmemistir. Dig Denetim Sayistay tarafindan gergeklestirilmektedir. Sayistay tarafindan
yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk y6niinden incelenmesi ve sonuglarinin
raporlanmasini kapsamaktadir.

4. Diger Hususlar

B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT

PROGRAM PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI

YUKSEKOGRETIM Lisansiistii

HiZMETLERI Egitim Doktora Sosyal Bilimler Enstitiisii
- e . . e Yiiksekogretim
VA0 1B L Lisanstistii Kurumlari Tezsiz Sosyal Bilimler Enstitiisii

HIZMETLERI Egitim Yiiksek Lisans
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2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Tablo 58-Performans Gostergesi Sonug¢lart Formu-3

GOSTERGE ADI

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
(Sadece Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan doldurulacaktir)

ACIKLAMALAR

Ilgili donem igerisinde basvurusu kabul edilen doktora
Ogrencisi sayisi

YOK, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Tirkiye'de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi
diizeyde arastirma ve yayin yapan bilim insanlarinin,
arastirma/yayin, ¢alisma ile segkin hizmetlerini
degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak iizere; YOK, TUBA
ve TUBITAK tarafindan verilen ddiillerdir.

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Ilgili dénem igerisinde mezun olan doktora égrencisi sayis

13

Lisansiistii 6grencilerin Toplam
ogrenciler i¢indeki pay1

31/12/2025 tarihi itibariyle lisansiistii 6grenci sayisi

1064

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Bursiyer, uygulama amaciyla projede yer alan, Tiirkiye’de
kurulu yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii
egitimlerini yapan 6grenciler ile doktora sonrast
arastirmacilari ifade etmektedir.

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 59-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 60-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

3.3. Yaynlarla flgili Faaliyetler

Tablo 61-Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-1
Yayn Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, -
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet -

Tiiriinden Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal -
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi -
Toplam -

Ulusal -

Diger Hakemli Bilimsel -
. Uluslararasi -
Sanatsal Dergiler

Toplam -

Ulusal -

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 1
Toplam -
Ulusal -
Uluslararasi 1

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Yurtdisi -
Kitap Yurtici 1

Toplam -
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora -

Toplam -

Kitap -

Ceviri Makale -
Toplam -

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 -

Yaym Toplam 3

Tablo 62-Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler

Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Diger Hakemli Dergiler Ulusal
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Uluslararasi

Toplam
Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Uluslararasi

|

|

|

|

Toplam ‘
Ulusal ‘
|

|

|

|

|

|

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldig1 Kitap s )

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi
Toplam
Yurtdisi
Yurtici 1
Toplam -
Yiiksek Lisans =
Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale | -
Toplam ‘ -

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi -

Tablo 63-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI ‘ SCI-Exp. SSCI A&HCI

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

Yillar

SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded
Diger Hakemli Dergiler

Kitap/Kitap Boliimii
Diger (...)

Tablo 65-Tez Sayilar:
Birimler Yiiksek Lisans Doktora
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3.4. Yapilan Alimlar

Tablo 66- Alimlar
fhale/Alim Usulleri Mal Al Hizmet Al Yapim Isi

. Sonuclanan Thale Sayist ‘ - - i

Acik Ihale %
4734/19 Iptal E(‘hlen Thale Sayis1 - 5 -
Sonuclanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -
Belli istekliler Sonuclanan fhale Sayist - - =
Arasinda fhale iptal Edilen ihale Sayis1 - - -
473420 Sonuglanan ihalelerin Tutari (TL) - = -

Pazarhik Usulii Sonuclanan ihale Sayisi - - -

ihale iptal Edilen ihale Sayis1 ‘ - - -
4734/21

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -
Dogrudan Almm Sayisi ‘ - - -

Temin
473422 Alm Tutar: ] ] ]

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda 6ngoriilemeyen kurumsal kapasite
ihtiyaclar1 hakkinda giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin 2022 yili i¢in tespit ettikleri istiinliik, zayifliklar ve
degerlendirmeler de bu bolim altinda yer verebilirler. Bu bdliim su alt basliklar halinde
doldurulmalidir:

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin amaci, stratejik planlama ¢alismalarinda
Enstitiiniin kurumsal anlamda (Enstitii i¢i degerlendirme) ve c¢evre degerlendirmesini
gerceklestirmek ve Enstitiimiiziin zayif ve kuvvetli yonleri ile Oniindeki firsatlarin ve
karisilacaklari tehditlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Belirlenen alanlarda degerlendirme yaparken asagidaki kriterler dikkate alinir:

Hizmeti iretenler ile kullananlarin hizmetten memnuniyeti esas alinacaktir. Bu
kapsamda, konularin degerlendirilmesinde hizmeti kullananlarin algilamalari, miimkiin oldugu
ol¢tide bilimsel bilgi toplama yontemleri kullanilarak dlgiilecektir.

Degerlendirme konusu ile ilgili Enstitiiniin strateji, amag ve hedefleri esas alinacaktir.

Sadece mevcut durum degerlendirilecektir. Planlanan veya yazili olmadig1 halde sozli
belirtilen durumlar dikkate alinmayacaktir.

Yapilan islerin sonuglari miimkiin oldugu kadar o6lg¢iilebilir gostergeler acisindan
degerlendirilecektir.

Kaynaklarin kullanimi dikkate alinarak degerlendirme yapilacaktir.

Kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 ve tehditleri belirlenmeye calisilacaktir.

Kurumun iyi oldugu yonler ve oniindeki firsatlar belirlenmeye ¢aligilacaktir.

Yaklagim olarak, olabildigi 6l¢iide izlenebilir uygulama planlarina doéniistiiriilebilecek
sonuclara ulasilmaya calisilacaktir.

A. Ustiinliikler

. Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli
gelismeleri takip eden bir yonetimin olmasi

. Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmast

. Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli
ve Ozverili idari personelin olmasi
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. Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisiimas1

. Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi

. Kalite kiiltiirii bilincinde ve stirekli iyilestirme ¢alismalar: siirdiiren yonetimin
olmasi

. Ders miifredatinin dinamik olmasi

. Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasia ¢alisilmasi

. Etik degerleri benimsemis enstitii yonetimine karsi duyulan giiven

. Personelin egitim, kongre, kurs vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

B. Zayifliklar

. Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmasi

. Arastirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi

. Baz1 ana bilim dallarinda Lisansiistii Egitim-Ogretim acisindan yeterli akademik
kadroya sahip olunmamast

. Ogrencilerin programlar1 degerlendirmelerinde geri bildirim eksikligi

. Bazi Ana bilim Dallariyla farkli ve ¢cok uzak fiziki mekanlarda galisilmasi

. Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin yetersizligi

. Uluslararasi iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

. Uluslararasi, ulusal ve {iniversite i¢i disiplinler arasi programlarin eksik olmasi

. Programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

. Enstitiimiizlin kendine ait fiziki mekaninin olmamasi

. Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

C. Degerlendirme

Enstitii olarak iistiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak
zayif yonleri iyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlart ¢cok iyi degerlendirip tehditlere karsi da
gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitillen lisansiistii egitim-6gretim
hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi 6ngoriilmektedir.

Sonug olarak; enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin
artirllmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaclar1 ve
ciktilarinin belirlenmesi, 6grenim c¢iktilarinin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir.
Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin kalitesinin artmasiyla birlikte enstitiiniin basarist da
artacaktir. Enstitiimiiz ana bilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida
olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez ¢alismalariin projelerle desteklenme 1mkéani,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin
gergeklesmesini saglayacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
iniversitelerin gergek ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-
ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giliglendirmektedir.
Universiteler icin 6n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gére belirlenmesi veya yil
icinde dogan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasmi zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gére personel istihdaminm
saglanmas1 halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmas1 saglanacaktir.

Enstitiimiliziin faaliyetleri ekonomik, sosyal, psikolojik ve Kkiiltiirel icerikli olup
toplumsaldir. Toplumsal olan faaliyetler, yaptirilan tezlerle yazili hale getirilerek ilgililerin

35



faydalanmasina sunulmaktadir. Bunun i¢in faaliyetlerin sonuglar1 stirekli takip edilmekte ve
gerektiginde degisikliklere gidilmektedir.

Ozellikle teknoloji altyapmin daha giiglii hale getirilmesi ile enstitiimiiziin ilgili
kurumlarla iligkilerinin daha etkin hale getirilmesi amaglanmaktadir. Giincel konu ve
gelismelerin yakindan izlenmesi, kurumumuzun gelecekteki misyonu agisindan daha yararh
olacaktir.

Enstitiimiiziin stratejik yonetimde basarili olmasindan kalite yonetimi ve kalite izleme
onemli bir yer tutacaktir.
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IV-  EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu-
15.01.2026)

Prof. Dr. Siileyman Erkam SULAK
Enstitii Miidiiri
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