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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

1.1. YONETISIM MODELI VE iDARI YAPI

Enstitl organlari; Enstiti Madard, Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Enstiti midarinin atamasi dogrudan
Rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. MUdir‘tn, ayhklh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en gok
iki yardimcisi bulunur. Enstiti muduari, 2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Enstitimz mudir ve midir yardimcilarinin kadrolari bagh bulunduklari fakiltede olup, idari personellerimizin kadrolari enstitimuzdedir.

Enstitimuze gelen tim dilekgeler ve resmi yazilar enstiti muadurd tarafindan incelendikten sonra gerekli islemler yapilmak Gzere enstitl
sekreterine havale edilir. ilgili yazilar Enstit(i Kurulu, Enstitii Yénetim Kurulu, enstitiiye bagli komisyonlar veya birim yazismalari yapiimak
lizere isleme alinir. ilgili komisyonlar ve/veya kurullarca alinan kararlar tasnif edilerek ilgili birimlere bildirilir.

Birimde organizasyon semasi, goérev tanimlari, is akislari belirlenmis ve birim web sayfasinda paylasilarak bilinirligi saglanmistir. Ayrica
belirlenen bu organizasyon semasi, goérev tanimlari, is akislari birimde 6ngorilen yonetisim modelini benimseyecek sekilde ve gercekte
uygulanir durumdadir.

-Organizasyon Semasi
-Enstitd Kurulu

-Enstitl Yonetim Kurulu

1.2. LIDERLIK

Enstitid mudard, birimin lideri olup akademik ve idari streclerin planlama ve uygulama faaliyetlerinin ylrGtilmesini saglar. Enstitd Kurulu,
enstitl mudura liderliginde, mudur yardimcilari ve enstitiiye bagli anabilim/anasanat dallarinin baskanlarindan olusan bir akademik kurul
olup, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve planlamalar yapar. Enstitl
Yonetim Kurulu ise midurin liderliginde mudur yardimcilari ve Enstitl Kurulu tarafindan secilen ¢ 6gretim Uyesinden olusur. Enstiti
muduru liderliginde toplanan yonetim kurulu her hafta toplanarak idari ve akademik faaliyetlerin yuritilmesinde mudure yardimci olur.
Enstitinln egitim-6gretim faaliyetleri, plan ve programlarinin mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda isleyisini saglar.

Kalite glvencesi siregleri enstitii maduard liderliginde sorumlu midir yardimcisi ve ana bilim dali kalite ekipleri tarafindan
planlanmaktadir. Birimimizde Kalite Strecleri Birim Amiri ve Birim Kalite Koordinatéri baskanliginda toplantilarla gergeklestiriimektedir.
Birimimizde kaliteyi kalici bir sekilde korumak adina yetkin ve yeterli olarak ¢calismalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite
sureglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kultird, birimimizde izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuclarina gére énlem alinmaktadir.

-Organizasyon Semasi
-Enstitd Kurulu
-Enstitd Yonetim Kurulu

-Kalite Birim lyilestirme Calismalari

1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Enstitimizde ylksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate
alinmakta olup surekli degisen, gelisen ulusal ve uluslararasi sartlara misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinden taviz vermeden uyum
saglayabilen bir yonetim anlayisina sahiptir. Enstitimiz olaganistl durumlar karsisinda etkilenmeden egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurebilecek kapasitededir.

Uzaktan Egitim Merkezi Sistemi

1.4. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI PUKO

Enstitimiz egitim 6gretim yariyillarina baslamadan Enstitli Yonetim Kurulu'nun toplanmasi ile her programin ders planlarini ve ders bilgi
paketlerini inceler, 6nceki yilin program ¢iktilarina ulasma durumunu degerlendirir ve gerekiyorsa yeni donem igin dlzeltici énlemler alir.
Her program icin derslere 6gretim Uiyesi gorevlendirmelerini yapar, Anabilim Dallarindan gelen ders programi onerilerini dikkate alarak
ders programlarini hazirlatir ve onaylar.
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ilgili Egitim 6gretim yili yariyillari basinda ve sonunda égrenciler tarafindan rutin yapilmasi gereken faaliyet Enstitii web sayfasindan
yayinlanir. Akademik takvimdeki 6grencileri ilgilendiren tarihler yaklastikca 6égrenciler e-posta yolu ile bilgilendirilir.

Stratejik plan ve yillik faaliyet planlariyla uyumlu olan bu PUKO dénglisii siirekli tekrarlanmaktadir. Enstitiimiz Birim Kalite Komisyonu
her ay rutin olarak toplanmakta ve gorevi kapsaminda bulunan streclerle ilgili konulari degerlendirerek iyilestirme 6nerilerini ve gerekli
ise alinacak dnlemleri belirlemektedir.

Akademik personel ve 6grenci memnuniyet, danisman degerlendirme, yeni gelen ve mezun 6gdrenci ve dis paydas anketleri
Universitemiz tarafindan diizenli olarak uygulanmakta ve Birim Kalite Komisyonunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler,
duzenlemeler yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica Enstitu olarak yeni gelistirilen uygulamalarin geri bildirimleri de anket
yolu ile degerlendirilir.

-Kalite Birim lyilestirme Calismalari

-Sosyal Bilimler Enstitlisu Anket Calismalari

1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Birim yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Enstitimuz biunyesinde gergeklestirilen tim egitim ve 6gretim faaliyetleri, akademik takvim, lisanststi
sinav basvurulari, sonuglarin duyurulmasi, sunumlar, seminerler, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde kamuoyuyla
https:// https://sbe.odu.edu.tr/ web sayfasi Uizerinden paylasiimaktadir.

Enstitimiz mali agidan Sayistay dis denetiminden gegmektedir. Enstitimuzde gelir elde edilmesinden harcama yapilmasina kadar olan
tim slrecler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi esasina dayanmakta, hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi ile yuritilmektedir.

. Enstitd web sayfasi

2 Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1.MiSYON ViZYON VE POLITIKALAR

Misyon :Ulusal gikarlari 6n planda tutarak, uluslararasi kriterlere uygun ve ¢agin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte egitim-6gretim
hizmeti vermek; girisimci, katilimci, paylasimci, cagdas hizmetler sunan, nitelikli arastirmalar yapan bir enstitli olarak bilime ve topluma
katki saglamaktadir.

Vizyon :Sundugu imkanlar ve verdigi desteklerle bilimsel tretkenligini artirmak, akademik calismalarin faydalariyla uluslararasi diizeyde
saygin bir enstitl olmak; egitim sistem ve yontemlerindeki gelismeleri takip edip basariyla uygulayarak aldigi akademik egitimin
glvenilirligi ile calisma ve sosyal hayatinda saygin, s6z sahibi ve topluma faydall bireyler yetistirmektir.

Politika; Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin surekli iyilestirilmesi yaklasimini benimser.

TUm calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;
Egitim, arastirma ve idari stregleri iyilestirmek,
Tam paydaslarin kalite slireclerine katilimini saglamak,
Paydaslarin kurumsal memnuniyetini ytukseltmek,
Toplumun bilimsel, sosyal ve kultlrel gelisimi icin calismaktir.
-Enstitt Misyonu
-Enstitl Vizyonu

-Universitemiz Kalite Politikasi

2.2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz Stratejik Plan calismalari Ust Yénetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu
ile yrttilmektedir. Stratejik planda yer alan, amac ve hedeflere bagh olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alti
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aylk izleme raporu, on iki aylik degerlendirme raporu cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ilgili performans gdstergeleri, is
birligi olarak tanimlanan birimlerden, EBYS lzerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Enstitiimize is birligi atanan
performans gostergeleri dizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme girilmektedir.

:Stratejik Plan

2.3. PERFORMANS YONETIMI

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek (izere; stratejik yénetim, kalite glivencesi sistemi,
performans esasli biitce, i¢ kontrol, risk yénetimi ve siirec yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Ordu Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gdstergeleri, stratejik planlama 6zelinde
is birligi yapilan birimlerden; kalite calismalari 6zelinde ise kalite elgilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Enstitimiizde
izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem Uzerinden veriler girilmek Uzere surecler yapilandiriimistir. Ayrica kalite kaltirinin
yayginlastiriimasi ve eksik yonlerin tespit edilip dizeltiimesi amaciyla da iyilestiriime ¢alismalari yapiilmaktadir.

:Enstitl lyilestirme Calismalarn

3 Yonetim Sistemleri

3.1. BiLGI YONETIM SISTEMi
Universitemiz tarafindan birimlerin kullanimina sunulan sistemler aracih@i ile veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yénetim icin
kullanilmaktadir. Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi KVVK kapsaminda Universitemiz tarafindan saglanmaktadir

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan Universitemiz Rektérliik ve Bagli Birimlerin kullandigi tiim yazilim ve ag sistemler
periyodik olarak gézden gecirilmekte olup, ayrica tim akademik ve idari personel yaptigi isin 6nem derecesinin ve aldigi sorumlulugun
bilincinde olarak her isi yapan personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve ézeni gdstermektedir. Universitemiz, degisime ayak
uydurabilmenin temel sartlarindan biri olan hizmet igi egitimin ne kadar 6nemli oldugunun bilincindedir. Tum personelin, gerekli
egitimleri alarak, cagin gerektirdigi sartlara uygun calismasi gerektigini disiinmekte ve personele, bu yonde hizmet ici egitimler
dizenlemektedir.

: Hizmet ici Egitim

3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Enstitimiiz insan kaynaklan politikasi Universitemiz Yénetimi ve Personel Daire Baskanhdi ile planlanmaktadir. Enstitii personeline yil
icerisinde hizmet igi egitimler verilmekte yeni uygulamalar hakkinda personel bilgilendirilmektedir. Birimimizde gérev yapan personelin,
gorev alan, yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve is tanimlari web sitemizde yayinlanmistir. Birimde ¢alisan personelin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerinin alinmasi ve izlenmesi icin kurum tarafindan galisan memnuniyet anketleri (akademik, idari) yapiimaktadir. Ayrica
birim ile ilgili tim memnuniyet, sikayet ve onerilerin olusturulabilecegi kurum web sayfasinda kamuoyunun ve galisanlarin kullanimina
aclk sekme bulunmaktadir.

1: Enstit(i is Tanimlari

2: Memnuniyet Anketi (Akademik)
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3: Memnuniyet Anketi (idari)
4. Dilek Sikayet Oneri Sayfasi

3.3. FINANSAL YONETIM

Enstitiimiiz mali harcamalari Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktariimak suretiyle karsilanmaktadir. Enstiti personelinin mali
6zIlUk haklarinin dizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Birimde tasinir kayit kontrol sistemi
dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari dizenli bir sekilde yuritilmekte ve yilsonu raporlari hazirlanarak
gerekli birimlere gonderilmektedir. Talep uygun gortldikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore
dogrudan temin usullyle alinacagina karar verilir ve yine harcama yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da
muayene komisyonu olusturulur. Satin alma islemi gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Baskanligi
tarafindan 6deme gerceklestirilir. Enstitimuzde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli sireclere uygun bicimde
yurtttlmektedir.

:Mali Tablolar

3.4. SUREG YONETIMI

Enstitimuzde yapilan tim sirecler 6grencilerimizin detayh bilgi edinmesi ve slrecte zorlukla karsilasmamasi adina is akis semalari ile
adim adim sematize edilmistir. EnstitimUze ait personel, idari ve mali isler, 6grenci isleri is akis semalari, gérev tanimlari, ytksek lisans
ve doktora egitim is akis semalari hazirlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Enstitimiz web sayfasinda birimde siireg yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Ayrica ilerleyen sirecte web sayfasinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik 6grenci ve 6gretim Uyelerinden geri bildirimler alinarak bu 6nerilerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.
Ayrica dénemlik olan ve standartlasmis islerde slemin niteligine gére donem basi veya sonunda duyurulmaktadir

-Personel Goérev Tanimi
-is Akis Surecleri
-Program Acma Basvuru islemleri
-Tez Savunma Sinavi Onceci Yapilacak islemler
-Tez Savunma Sinavi Sonrasi Yapilacak islemler
-Doktora Programi Sureci
Tezli Yiksek Lisans Program Sureci
-Tezsiz Yuksek Lisans Program Sureci
-Ek Ders Ucreti Odeme Siireci
-Seminer Dersi Uygulama Esaslari
-Duyurular

-Ogrenim Sireleri

4 Paydas Katilimi

4.1.iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Enstitimiiz, Universitemizin diger birimlerini ve Rektérliik Makamini, akademik ve idari personeli ve 6§rencileri ic paydas olarak
belirlemistir. Dis paydas olarak ise mezunlar, meslek odalari, arastirmalar icin kaynaklar, yerel yonetimler ve diger 6zel ve kamu
kuruluslar yer almaktadir. ic ve dis paydaslar editim 6gretim, arastirma ve idari siireclerdeki kalite glivence sisteminin faaliyetlerine
gorus alma yoluyla katilmaktadirlar.

ic ve dis paydaslarinin gériisleri Danisma Kurulunda degerlendirilip karara baglanmaktadir. Universitemiz biinyesindeki “Mezunlar
Koordinatorligu” dis paydastan mezunlarla iletisimi yUrtGtmektedir. Paydaslarimiza dair 6lcme ve degerlendirmeler anketler
aracihgiyla yapilmaktadir.
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-UNIKYS Geri Bildirim Formu

-Mezun Bilgi Sistemi

4.2. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI

Universitemiz tarafindan, Egitim siirecleri ile ilgili olarak 6grenci memnuniyeti anketleri ve danisman degerlendirme anketleri yapilmakta
olup anketlerin Enstitli kalite komisyonu tarafindan izlenmesi, dederlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ise Enstitliniin
gelismeye acgik yonlerini teskil etmektedir. Memnuniyeti artirmak icin web sayfamizda dilek, 6neri ve sikayetlerin bildirilecegi bir link
olusturulmustur.

-Anket Sayfasi
-UNIKYS Geri Bildirim Sayfasi

4.3. MEZUN iLiSKILERI YONETiMi

Mezunlar, Universitemizin dis paydasi olup iletisim Mezun Bilgi Sistemi aracih@i ile saglanmaktadir. Universitemizden mezun olan her
dgrencinin bu sisteme lye olmasi saglanarak mezuniyet sonrasi da dégrencilerimizle Universitenin etkilesimi siirdiirmesi beklenmektedir.

-Mezunlar Koordinatorltigu

5 Uluslararasilasma

5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI
Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi icin Uluslararasi iliskiler Birimi kurulmustur. Bu birim altinda Erasmus,
Farabi ve Mevlana Kurum Koordinatérliikleri ile Uluslararasi Ogrenci Ofisi'nin is ve islemleri yiriitilmektedir.

Enstitimz lisansistd programlarinin 6grenci alim ilanlarinda Uluslararasi 6grenci kontenjanlar ytksek tutulmakta ve bu
programlarimiza basvuran égrenciler ilanda belirtilen kosullar cercevesinde degerlendirilerek kayitlari yapiimaktadir.

-Uluslararasi iliskiler Koordinatériltgi

-Lisanststi ilan Metni

5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI
Kurum uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan yiritilmektedir.

-Uluslararasi iliskiler Koordinatériltgi

5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Enstitimzin uluslararasilasma faaliyetleri yabanci uyruklu 6égrenci alimlari ile degisim programlari cergevesinde 6grenim gérmek Uzere
Enstitimiize gelen 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica web sayfasi, formlar ve 6grenci bilgi paketlerinin de yabanci bir dile gevrilmesi
calismalari devam etmektedir.

-ingilizce web sayfasi

-ingilizce Bilgi Paketi web sayfasi

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI
Enstitim(z programlarinin egitim amaclarinin belirlenmesi, mifredatlarin tasarimi ve programlarin yeterlilikleri ilgili alanda uzmanlasmis
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egitimciler tarafindan hazirlanmaktadir. Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan enstitiimiize gelen program acma teklifleri, YOK
program acma kriterleri dogrultusunda hazirlanan program acma basvurulari ilgili birim karari, Enstit(i Kurulu Karari ile Universitemiz
Senatosuna teklif edilerek program agma slreci baslatilmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi sayfasinda yer almakta olup programlarla ilgilenen
ogrenciler, onaylanan programlarin egitim amaclarina 6égrenci bilgi paketi sayfasindan ulasabilmektedirler. Acilan programlar Bologna
slreci ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z dnune alinarak olusturulmustur. Enstitl egitim programlarinda
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders iceriklerinde tanimlanmistir. Ders iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli,
o6lgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders bilgi paketinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde Enstitl ve
Universite web sayfasindan yayinlanmistir.

-Enstiti Program Acma is Akisi

-Ogrenci Bilgi Paketi

1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Enstitimzde programlarin giincellenmesi ve surekli iyilestirilmesi, her yil egitim 6gretim donemi basinda 6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim 6gretim planinda acilacak yeni derslerin dnerilmesi, mevcut derslerin iceriklerinin glincellenmesi,
ilgili birim kurullarinin teklifi ve Universite Senato Kararl ile yapilmaktadir. Enstitimiize bagh lisansist(i programlarin zorunlu-secmeli
ders dagilimi dengesi anabilim dal kurullarinca belirlenmektedir. Programlarimizin 6grenci alabilmesi icin her donem sonunda bir sonraki
doneme baslamadan asgari 6gretim Uyesi yeterliligi sorgulanmakta, Anabilim Dallarindan gelen Kurul kararlari dogrultusunda Enstiti
Yénetim Kurulunca degerlendirilerek programlarin égrenci alip alamayacagina karar verilmektedir. Enstitiimiiz yonetmeligi ve YOK’ln
ilgili yonetmelikleri gereg@i her donemin basinda ilgili anabilim dallari yapmis olduklari kurul toplantilarinda, gerekli gérdikleri dersleri
acgip-agcmama konusunda ders ve 6gretim Uyesi tekliflerini anabilim dal kurul karari ile enstitimize sunmaktadirlar. Kurul karari ile kabul
edilen derslerin OBS girisleri yapilarak ders agma slreci gerceklestirilir.

Programlarin alan, meslek, genel kultir dersleri dagilimi ile kiltlrel derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca
gozetilmektedir. Ders programlari enstitimuiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders Programlari

Enstiti Ders Acma-Kapama-Guncelleme ve Bilgi Paketi Veri Girisi Kilavuzu

1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Enstitimizde Bologna sureci ve Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z 6nune alinarak olusturulmus olan programlar
ve dersler uygulanmaktadir. Enstitimiizde egitim-6gretim yapilan programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hem ulusal hem de
ogrenci is ylkine dayali olarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmistir. Enstitimize bagh tim
programlarda program ciktilari ve ders kazanimlari iliskilendirilmektedir.

Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin
programin yuratiulmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Programlarin yUratilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari bazi derslerde
egitim planlarinda yer alan uygulamalarin yaptirilmasi ve egitim planlarina proje hazirlamayi iceren dersler konularak saglanmaktadir.
Anabilim Dali Baskaliklarinda agilan derslerin ders sorumlularinca égretim planlarina ve derslerin mifredatina uygun sekilde ytrittlmesi
Anabilim/Anasanat Dali Baskaliklarinca saglanmaktir.

Enstitu Ders Acma-Kapama-Guncelleme ve Bilgi Paketi Veri Girisi Kilavuzu

-Ogrenci Bilgi Paketi

1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Enstitimz lisanslstl programlarinda 6grenci is yika kredileri tanimlanmis ve bilgi paketi sayfasi ile kamuoyu ile paylasiimistir. Ders
kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir. Enstitimuz lisanststa programlarinda yer alan derslerin
degerlendirme élciitleri, Ogrenci Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin lisansiistii ders/ tez hazirlik ya da tez calismasi dénemindeki
basari kriterleri ve siirecleri Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeliginde tanimlanmistir. Ogrencinin sinav sonuclari ve
basar durumu, akademik takvimde belirtilen siirecte ilgili 6gretim (iyesi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girisi yapilarak égrencilere
duyurulmaktadir.

-Ogrenci Bilgi Paketi

-Yeni Ders Acma Formu
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1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Enstitimiiziin egitim ve 6gretim siireclerini bitiinciil olarak yénetmek {izere, organizasyonel yapisi bulunmaktadir. Universite 6zelinde
stireclerin yonetiminde Egitim Komisyonu, Enstitl 6zelinde ise enstitl kurulu ve enstitil yonetim kurulu bulunmaktadir. Enstitimizde
aktif olarak egitim 6gretimine devam eden programlarimizin 6grenci alabilmesi igin her ddnem sonunda bir sonraki ddneme baslamadan
asgari 0gretim Uyesi yeterliligi sorgulanarak programlarin 6grenci alip alamayacagina karar verilmektedir.

: Enstitd Kurulu Gérev Tanimi

: Enstitd Yonetim Kurulu Gérev Tanimi

1.6. EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMI

Egitim ve 6gretim slrecleri Universitemiz koordinasyonunda enstitimiz ve ana bilim/sanat dallari ile ylriatiimekte olup; bu slireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis, is takvimi, is akislari ve streclere iliskin formlar olusturulmustur. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yUritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tim bu
siireclerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir. Enstitimiizde egitim ve 6§retim siirecleri Ordu Universitesi
Lisansiisti Egitim-Ogretim Yénetmeliginde diizenlenen esaslara gére yonetilmektedir.

-Gorev Tanimlari

-Is Akis Surecleri

2 Programlarin yuriutilmesi (Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme)

2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

LisansUstl programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin kararlar, bagli olunan Ana Bilim Dali kurullarinca ve
Ana Bilim Dali 6gretim (iyelerince belirlenmektedir. Ogretim lyeleri, ders iceriklerini planlamakta dersin 6gretim ydntem ve tekniklerini
ders igeriklerinde belirtmektedir. Programlarda 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin
mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek secmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Enstitiimiz, lisanststl yonetmeliginde
yer verildigi gibi lisansustl egitimin 6nemli bir pargasi olan arastirma yapmayi desteklemek tizere her programdaki 6grencilerin ders
donemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi ile Seminer dersini almayi zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinde
ogrencilerin, tez donemine gectiklerinde yapacaklari bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel temellere dayandirmasi, Seminer
dersinde ise bir arastirma Onerisinin yazimina iliskin ilke ve kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir. Tez asamasindaki 6grencilerin
tezlerini bilimsel ilke ve kurallar cercevesinde yazmasina rehberlik etmek {izere Tez Yazim Kilavuzu mevcuttur. Orgiin egitim
sureclerinde, tim programlarimizi kapsayacak sekilde, teknolojinin sundugu olanaklardan faydalaniimaktadir.

-Ordu Universitesi Lisansiisti Yonetmeligi

-Ogrenci Bilgi Paketi

2.2. OCLME VE DEGERLENDIRME

Ogrencilerin basari élcme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gerceklestirilmektedir. Buna gére; bir dersin
ogrenme ciktilari basari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali calismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu sinavlarinin birlikte
degerlendiriimesiyle elde edilir. Ogretim elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi disinda seminer, édev, proje,
uygulama calismalari ve benzeri ¢calismalar da yaptirabilmektedirler.

Enstitimiiz programlarinda dersi vermekle sorumlu 6gretim elemanlari, her dénem yurittlkleri dersin kazanimlarini 6lgmeyi amaclayan
cesitli araclar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Belirlenen sinav takvimleri Enstiti tarafindan ilan edilmektedir. Sinav basari
dereceleri “Ordu Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligine gore uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla
yapilan tim faaliyetler ders 6grenim ciktilari ile iliskili olup gikti temelli bir degerlendirme yapilmaktadir.

-Ordu Universitesi Lisansiistil Yonetmeligi

-Ogrenci Bilgi Paketi
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2.3. OGRENCI KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabuli ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi YOK tarafindan alinan lisansiisti egitim-6gretim kararlar
dogrultusunda, ana bilim/sanat dali kurullarinca belirlenmektedir. Akademik kurullarindan gelen kararlar, enstitl kurulu tarafindan
incelenerek 6grenci aliminda uygulanmak tizere Universitemiz senatosuna génderilir. Universitemiz senatosunda kabul edilen égrenci
kontenjan ve sartlari ilan edilerek akademik takviminde belirtilen tarihlerde 6grenci alimlar gerceklestiriimektedir. Basvuran 6grencilerin
degerlendirmeleri, Enstitli yonetim kurulu tarafindan olusturulan jiriler tarafindan yapilir ve sonuglar ilan edilir. Kazanan 6grencilerin
kayitlari ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.

Ogrencilerin daha énce baska bir yiiksekégretim kurumda alip basarili olduklari dersler ile degisim programi kapsaminda aldigi dersler
kayitli oldugu programin ders kredisine saydirilabilir. Bu islemler Enstitii muafiyet yonergesine gore ilgili ana bilim/sanat dali
baskanliklarinca yaratalar.

-Ordu Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi
-Lisansistii ilan Metni

-Enstitl Muafiyet Yonergesi

2.4, YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde belirlenen siireler icerinde derslerini basari élciitlerine gére tamamlayan
lisanslstl 6grenciler tez/proje sinavina tabi tutulurlar. Basarili bulanan égrencilere ylksek lisans (tezli/tezsiz) veya doktora derecesi ile
diplomalar dizenlenmektedir.

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”,
“Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesi Ve Teslimine iliskin Yénerge” hiikiimleri geregince
yerine getiriimektedir

-Ordu Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi

-Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yénerge

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Enstitimuze ait bir bina bulunmadigindan dersler icin ayrilmis bir sinif, derslik veya herhangi bir 6grenme ortami ve kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak disiplinlerarasi programlar ile tez savunma sinavi icin ayrilmis, icerisinde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve
internet bulunan 12 kisilik bir oda tahsis edilmistir. Enstitimiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri gerek Universite ve gerekse de bagli
bulunduklar fakiltedeki var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiphane, e-kitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (izerinden uzaktan ders
alabilmekte ve tez savunma sinavi, yeterlik sinavi, tez 6neri savunmasina online katilabilmektedirler.

-Enstitd Toplanti Odasi
-Ktiphane ve Dokimantasyon Baskanligi

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.2. AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢déziimiine de yardimci olmak tizere 6grenim siiresi boyunca yardimci olmaktadir. Ogrenciler Universitemiz/Enstitimiz web
sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak danismanlarina eposta yoluyla ulasabildikleri gibi OBS (izerinden de mesaj
gbénderebilmektedir. Ogretim elemanlarimiz 6grenciler ile gesitli anlik mesajlasma uygulamalar (izerinden de iletisim kurmaktadirlar.
Enstitim(z 6grencileri Gniversitemizin imkan ve olanaklarindan faydalanabilmektedir.

:Telefon Rehberi
3.3. TESIS VE ALTYAPILAR
Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir tesis ve altyapi bulunmadigindan, égrencilerimiz Universitemizde égrencilerimizin kullanimina
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yoOnelik olan cesitli tesis ve alt yapilardan faydalanabilmektedirler.

3.4. DEZVANTAJLI GRUPLAR

Dezavantajli bireyler icin Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi kurulmus ve birim tarafindan engelli 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit eden ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri
belirleyen, planlar dogrultusunda uygulayan, gelistiren ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendiren galismalar yUritilmektedir.
Engelsiz Universite uygulamalari kapsaminda kampus icinde ve bina iclerinde géorme engelliler i¢in duyarli yarime alanlari
bulunmaktadir.

Enstitimz 6zelinde ise 6grenci alimlarinda durumlarini belgeleyen engelli, sehit, gazi yakini 6grenci adaylari kontenjan veren tezli
yuksek lisans programlarina giris sinavlarina tabi olmadan basvuru yapabilmektedirler.

-Engelli Ogrenci Birimi

-Lisansustii ilan

3.5. SOSYAL KULTUREL SPORTIF FAALIYETLER

Enstitimizde 6grenim géren 6grencilerimiz, Gniversitemiz binyesinde faaliyet gosteren cesitli tir ve derecede kullplere ve topluluklara
da Uye olabilmektedir. Enstitiimiize ait 6zel bir faaliyet alani bulunmamaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler icin Universitenin tesisleri strekli kullanima acgiktir.

4 Ogretim Kadrosu

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

Enstitimz blinyesinde 6gretim elemani kadrosu bulunmamasi, anabilim dalinda goérev yapan 6gretim Uyelerinin kadrolarinin
fakultelerde olmasi nedeniyle enstitiimuzde atama, yukselme ve gorevlendirme alaninda bir calisma yapilmamaktadir. Bu 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmeleri ile ilgili stirecgler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Birimde gorevli idari personelin ylikselmesi ise “gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarina” gore yurttilmektedir.

Ders goérevlendirmeleri; Ana Bilim/Sanat Dali baskanliklarinca her yariyil basinda Enstitiye gdnderilir ve Rektdrlik oluruna génderilir.
Rektérliik oluru sonrasi dersler OBS (izerinden acilir.

4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMi

Enstitimz kadrosunda 6gretim elemani bulunmadigindan 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir. Egitim-
dgretim faaliyetleri Enstitiimiizde programi bulunan Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul 6§retim elemanlarinca yiriitiilmektedir. Birim
sorumlusu ve anabilim dallarindaki 6gretim elemanlari UZEM tarafindan verilen veya Universitemizce diizenlenen egitimlere
katilmaktadirlar.

4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME

Universitemizde akademik yayin yapma, yurtici/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda akademik
personele saglanan tesvik ve édillendirme Universitemiz BAP koordinatérligiince ilgili yénetmeliklere gére yuritilmekte olup
Enstitimiz tarafindan Akademik personele yonelik tesvik ve ddullendirme islemleri uygulanmamaktadir. Enstitimtz, doktora
ogrencilerine egitim faaliyetlerine yonelik, yayin yapma, kongreler ve sempozyumlar igin “Makale Yayin Sarti” ile bu tir 6grenme
etkinliklerini tesvik etmektedir.

Universitemizde gérev yapan akademik, idari ve diger personelin calismalarinda gdstermis oldugu iistiin basari ve hizmetlerin
degerlendirilip 6dullendiriimesine; 6grencilerin, mezunlarin ve kurum disi kisi, kurum ve kuruluslarin katkilarinin tesvik edilmesine bu
suretle calismalarda sirekliligin saglanmasi, performanslarin tesvik edilerek calismalarin niteliginin artiriimasina yonelik 2024 yilinin
sonlarinda Basari, Odil ve Tesvik Yénergesi Senato tarafindan kabul edilmistir.

-Doktora Makale Yayin Sarti

-Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi
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-Ordu Universitesi Akademik Tesvik Yénergesi

-Ogrencilerin Yurt ici Bilimsel Etkinliklere Katilim Yénergesi

Arastirma ve Gelistirme
1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi

Tez konularina iliskin arastirmalar gerekli izinler alinarak yapilmaktadir. Ogrenciler bu arastirmalarinin sonuclarina gére danisman
ogretim Uyelerinin gézetiminde tezlerini tamamlamaktadirlar. Enstitiye bagli akademik birimlerde ders veren 6gretim Uyeleri lisansUstu
tezleri planlayip yuratmenin yani sira, bilimsel arastirmalar ve projeleri de planlayip yuritmektedirler. EnstitimuUz Senato karari ile
doktora tezlerinden bir yayin gikarilmasi mezuniyet sarti olarak kabul edilmistir. Enstitimiz binyesinde yuruatilen arastirma
faaliyetlerinin etik degerlere aykiri olmasini 6nlemek ve bu faaliyetleri ylriten arastirmaci personele etik degerleri benimsetmek
amaciyla Rektorlik tarafindan Etik Kurul ve Komisyonlari olusturulmustur

-Doktora Mezuniyet Yayin Sarti
-Etik Kurullar

-Arastirma izinleri

1.2. iC VE DIS KAYNAKLAR

Enstitiimiiziin arastirma igin ayrilan 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir. Ogretim Uyelerince yiritiilen tez calismalarinin proje olarak
yUrtttlmesine ve arastirmacilarin gelisimine katki saglanmaktadir. Enstitimiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek icin ic/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek icin; Ordu Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi destek vermektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerinden de
yararlanabilmektedir.

1.3.DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI iIMKANLAR

Doktora programlarina basvurabilmek icin Lisansiisti Egitim Ogretim Yénetmeligi cercevesinde Senato tarafindan kabul edilen ilan
metnine gore basvurular alinir. Doktora programlarinin yurattulmesine dair stireg Enstitl web sayfasindan yayinlanmistir. Doktorasini
bitiren 6gretim elemanlari doktor unvanini alarak kariyerlerindeki ylkselmelerini saglamaktadir. Doktorasini bitiren arastirmacilar
Universitenin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli sartlari saglamak kaydiyla kisa siireli istihdam edilebilirler. Enstitiimiiz biinyesinde 10
anabilim dalina bagl toplam 10 adet aktif doktora programi bulunmaktadir.

2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELIiSiMi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamakla birlikte 6gretim
elemanlarinin yetkinligi, ilgili fakUlte istatistiklerine gore Rektorlik tarafindan takip edilmektedir. Gerekli protokol ve isbirlikleri Rektorltk
eliyle gergeklestirilmektedir.

2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI

Enstitimuzde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi
mekanizmalara 6rnek olarak disiplinler arasi programlari bulunmaktadir. Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturma yéntinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3 Arastirma Performansi
3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI
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Enstitimiz akademik birimlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri kadrolarinin bulunduklari birimler tarafindan
izlenmektedir. Enstitimuzde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla yillik olarak izlenmekte ve stratejik
planda belirtilen hedefe ulasilip ulasiimadigi takip edilmektedir.

3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEEGERLENDIRILMESI

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi

Enstitiinlin toplumsal katki etkinliklerine ayirabilecegi kaynagi (mali, fiziksel, insan glici) bulunmamaktadir. Bu nedenle gerekli mali
kaynak Enstit(iniin talebi halinde Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica Universitemizin Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve
diger birimleri tarafindan da gereken destek saglanmaktadir.

1.2. KAYNAKLAR

Enstitimizde toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilmis 6denek/bltce bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez
projeleri icin Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) birimine basvurulmakta ve BAP komisyonunca uygun gortlen projeler bu birim
tarafindan desteklenmektedir.

2 Toplumsal Katki Performansi

2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Enstitimiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
faaliyetlerinin ilgili kismini iceren glincel verileri kamuoyuyla enstiti web sayfasindan paylasmaktadir. Enstitimuizde gesitli alanlarda
yiiksek lisans ve doktora calismalari gerceklestiriimekte ve bu calismalarin sonuclar topluma katma deger saglamaktadir. Universitemiz
blnyesinde faaliyet gosteren 6grenci kullpleri de cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmekte ya da bu tir projelere katki
saglamaktadir. Enstitimuz binyesinde yUritllen tim tez calismalari Ulusal Tez Merkezinde kayit altina alinmaktadir.

-Enstitl Faaliyet Raporlari

-Ogrenci Kuliipleri
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